Interne Revision
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richtig priorisieren

Die Interne Revision wird als wichtiger Baustein flir eine effektive Corporate Governance angesehen.
Zusammen mit dem Internen Kontrollsystem sowie dem Compliance- und Risikomanagement erflillt die
Interne Revision eine wesentliche Aufgabe: Sie tragt zu einer guten Unternehmensfiinrung bei. Das Ziel
ist es, die aktuelle und zukiinftige Unternehmenssituation sicherzustellen oder zu verbessern. Angesichts
der dynamischen Entwicklung von rechtlichen und regulatorischen Anforderungen einerseits und den
Entwicklungen von Priifungstechniken andererseits, bestehen vielfaltige Anforderungen zur Einrichtung
der Internen Revision. Neben externen Faktoren, kdnnen interne Faktoren, wie beispielsweise krankheits-
oder fluktuationsbedingte Ausfalle dazu flihren, dass die vorhandenen personellen Ressourcen eng
werden oder eine Vollauslagerung der Revision an Experten in Betracht gezogen wird. Wir packen mit an!

Effiziente und Fokussierte

Unsere Interne Revision foku-
ssiert sich auf wesentliche Auf-
gaben fir maximale Effizienz
und Effektivitat. Mit spezialisier-
ten Kompetenzteams bearbei-
ten wir komplexe Priifungsfelder
prazise und fundiert.

Fachliche Qualitat durch
Spezialisierung

Unsere hohe fachliche Qualitat
wird durch die Spezialisierung
unserer Teams sowie dem
priferischen Hintergrund aus
den gesetzlichen Abschluss-
prufungen gewahrleistet.

Qualifizierung durch
Coaching

Coaching im Rahmen der
Internen Revision ist der ideale
Weg, um sicherzustellen, dass
Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Internen
Revision die bestmogliche
Qualifizierung erhalten.



Interne Revision

lhre Herausforderungen

Sie moéchten lhre Kernkompetenzen starker
nutzen und sich auf das Wesentliche lhres
Kerngeschaftes konzentrieren. In Anbetracht
dessen, dass eine Interne Revision vorhanden ist,
sehen Sie den Bedarf an externen Impulsen.

Sie mochten sicherstellen, dass die fachliche
Qualitat und die notwendige Quantitat der Prif-
ungshandlungen kontinuierlich den Anforderungen
entsprechen, um die Angemessenheit und
Wirksamkeit zu beurteilen. Darliber hinaus miissen
technologische Entwicklungen integriert, regula-
torische Anforderungen erfiillt und ein effektives
Risikomanagement gewahrleistet werden. Eine
externe Qualitatsbeurteilung gewahrleistet die
Funktionsfahigkeit und Einhaltung der Standards
Ihrer Internen Revision.

Sie mochten sicherstellen, dass die kontinuierliche
Weiterbildung lhrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie die Forderung einer Kultur der Trans-
parenz und des kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses fest in Ihrer Abteilung verankert sind.

Unsere Losungen

Profitieren Sie von unserem umfassenden
Know-how, welches wir Ihnen individuell und gezielt
durch unsere spezialisierten Kompetenzteams zur
Verfligung stellen. Unsere Expertise erstreckt sich
Uber verschiedene Bereiche, darunter: Depot/WpHG,
Gesamtbanksteuerung, IT- und Bankanwendungs-
verfahren sowie Meldewesen/Rechnungswesen.

Unsere Dienstleistungen umfassen:

» Vollauslagerung: Wir fiihren Ihre interne
Revision vollstandig durch und erstellen eine
risikoorientierte Priifungsplanung.

« Ubernahme einzelner Priiffelder: Je nach
Bedarf libernehmen wir einzelne Priiffelder fiir
Sie.

» Projektbegleitung: Wir begleiten lhre Projekte
und stellen sicher, dass alle relevanten Priifungs-
aspekte beriicksichtigt werden.

» Coaching lhrer internen Revision: Wir coachen
Ihr internes Revisionsteam, um die Effizienz und
Effektivitat zu steigern.

* Quality Assessment: Wir fiihren eine externe
Qualitatsbeurteilung Ihrer Internen Revision

Diese Ziele sind entscheidend flir den langfris- durch.
tigen Erfolg und die Integritat Ihrer internen

Prozesse.
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