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Wir schaffen Transparenz.

Nachhaltigkeits-
Berichterstattung gemäß
der CSRD

AWADO Spezialistenteam Nachhaltigkeit
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01 Herausforderungen
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Deutlich erweiterte Pflichten erfassen Kreditinstitute.
Herausforderungen

Anforderungen der CSRD

Zwingende Verortung des Nachhaltigkeitsberichts im Lagebericht

Vorgabe zur Anwendung eines einheitlichen Rahmenwerkes

Umsetzung der umfangreichen ESRS

Prüfungspflicht nach neuem Prüfungsstandard
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Die neuen Berichtspflichten sind umfangreich und komplex.
Herausforderungen

Anforderungen der CSRD

Umwelt UnternehmensführungSoziales

ESRS  E1
Klimawandel

ESRS  E2
Umweltverschmutzung

ESRS  E3
Wasser und Meeresressourcen

ESRS  S1
Eigene Arbeitskräfte

ESRS  S2
Arbeitskräfte in der

Wertschöpfungskette

ESRS  S3
Betroffene Gemeinschaften

ESRS  G1
Unternehmerisches Handeln

ESRS 1
Allgemeine Anforderungen

ESRS 2
Allgemeine Angaben

Umwelt GovernanceSoziales

ESRS  E1
Klimawandel

ESRS  E1
Klimawandel

ESRS  E2
Umweltverschmutzung

ESRS  E2
Umweltverschmutzung

ESRS  E3
Wasser- und Meeresressourcen

ESRS  E3
Wasser- und Meeresressourcen

ESRS  E4
Biologische Vielfalt & Ökosysteme

ESRS  E4
Biologische Vielfalt & Ökosysteme

ESRS  E5
Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

ESRS  E5
Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

ESRS  S1
Eigene Belegschaft

ESRS  S2
Arbeitskräfte in der Wertschöpfungskette

ESRS  S3
Betroffene Gemeinschaften

ESRS  S4
Konsumenten & Endnutzer

ESRS  G1
Unternehmenspolitik

Anhang VI
Akronyme und

Glossar

2 übergeordnete
Standards

10 themenspezifische
Standards

6 AnhängeAnhang I
ESRS-Index

Anhang II
CSRD-

Anforderungen

Anhang III
Datenpunkte
EU-Gesetze

Anhang IV
TCFD- und ESRS-

Abstimmungstab.

Anhang V
IFRS S1+2/ESRS-

Abstimmungstab.
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Immer mehr Kreditinstitute sind von der Nachhaltigkeitsberichterstattung
betroffen.

Herausforderungen

Anforderungen der CSRD

Großes
Unternehmen

nach §267 HGB

Grundsätzlich
berichtspflichtig

Kreditinstitut
mit > 500

Mitarbeitern

Berichtspflicht
ab 2024

Kein SNCI*

Berichtspflicht
ab 2025

SNCI*

Berichtspflicht
ab 2026

Noch nicht
berichtspflichtig

*SNCI: Small and non-complex institution nach Art. 4
Abs. 1 Nr. 145 CRR

Sonderfall Konzernnachhaltigkeitsbericht:
Die SNCI-Regelung gilt auf Konzernebene nicht!

Ja Nein

Es handelt sich um eine vereinfachte Darstellung der voraussichtlichen Rechtslage mit Fokus auf Kreditinstitute, die keinen Anspruch auf Vollständigkeit oder abschließende Richtigkeit erhebt und
insbesondere noch unter dem Vorbehalt des Abschlusses des Gesetzgebungsverfahrens zur nationalen CSRD-Umsetzung steht. Insbesondere die Rechtslage für SNCI mit mehr als 500 Arbeitnehmern ist
derzeit noch nicht abschließend geklärt.
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02 Unser Angebot
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Wir navigieren Sie durch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und Prüfung bis
zum finalen Bericht.

Unser Angebot

Anforderungen der CSRD

Status-Quo-Analyse

Wesentlichkeitsanalyse
nach ESRS

Implementierung des
Due-Diligence-

Prozesses
Vorbereitung der
Berichterstattung

Aufbau der
Datenarchitektur

Schulungen zu
CSRD/ESRS und

Taxonomie-Verordnung

Unterstützung bei der
bankindividuellen

Erstellung des CSRD-
Berichts

Abschließende
Qualitätssicherung

Unterstützung bei der
Pflichtprüfung bis zum
Bestätigungsvermerk

1

2

3

6

5

4

7

8

9
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Wir beraten menschlich, verantwortungsvoll und mit Gemeinschaftssinn.
Unser Angebot

Anforderungen der CSRD

Rund

2.600
Mitglieds-

genossenschaften

Vertreten in

14
Bundesländern

Rund

1.500
Mitarbeitende

Vertreten an

10
Standorten
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In unserem Spezialistenteam stehen Ihnen elf engagierte
Nachhaltigkeitsexpert*innen zur Seite.

Sechs Expert*innen begleiten Sie speziell auf dem Themengebiet der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Über dreihundert Volks- und Raiffeisenbanken, Kirchenbanken sowie
Nachhaltigkeitsbanken (z.B. die GLS) vertrauen auf uns.

Wir unterstützen Sie mit unserem vielfältigen Beratungsangebot und
langjähriger Prüfungsexpertise fachlich kompetent.

Wir bieten Ihnen exzellente Beratung auf Augenhöhe.
Unser Angebot

Anforderungen der CSRD
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Sprechen Sie uns an.
Unser Angebot

Anforderungen der CSRD

Sprechen Sie uns an.

Jede gute Zusammenarbeit beginnt mit einem guten
Gespräch. Nehmen Sie einfach Kontakt zu uns auf.
Wir nehmen uns gerne Zeit für Ihr Anliegen.

In einem kostenfreien Erstgespräch klären wir Ihre
Anforderungen. Im Anschluss erhalten Sie ein maß-
geschneidertes Angebot von uns.
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03 Unser Team
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Tobias Grollmann
Director

Wirtschaftsprüfer
AWADO GmbH WPG/StBG

+49 173 3090454
tobias.grollmann@awado-gruppe.de

Lea Oeckermann
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 160 91336780

lea.oeckermann@awado-gruppe.de

Juliane Franze
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 170 9561131

juliane.franze@awado-gruppe.de

Hannes Brügmann
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 151 72918014

hannes.bruegmann@awado-gruppe.de

Michaela Hausdorf
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 511 95745802

michaela.hausdorf@awado-gruppe.de

Yannick Fischer
Junior Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 151 67725962

yannick.fischer@awado-gruppe.de

Unser kompetentes Team steht Ihnen zur Seite.
Unser Team



13

AWADO GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Geschäftsführung: StB Karsten Fleck,
WP Marc Grote, StBin Dr. Kerstin
Grünberg, WP/StB Ulf Lipske,
WP Jan B. Töppe

„Wir freuen uns darauf gemeinsam mit
Ihnen Ihre Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen“


