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Vorbemerkung

Hinweis

Wir bei der AWADO begrii3en Vielfalt und Inklusion. Geschlecht, Nationalitat, Hautfarbe,
Religion, Identitat oder jedes andere individuelle Merkmal sind flr uns irrelevant - fir uns
zahlt nur der Mensch.

Dieser Bericht verwendet bei der Beschreibung von Personen und Funktionen zugunsten

des Leseflusses das generische Maskulinum. Gemeint sind damit, ohne jegliche Wertung
oder Diskriminierung, alle Geschlechter.
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A. RECHTLICHE UND ORGANISATORISCHE STRUKTUR

1. Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

Die AWADO ist beim Amtsgericht in Offenbach am Main im
Handelsregister unter der Nummer HRB 44819 eingetragen.

Sitz und Hauptniederlassung der AWADO ist in Neu-Isenburg.
Das Geschaftsgebiet ist das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland.

Im offentlichen Berufsregister bei der Wirtschaftsprifer-
kammer ist die AWADO als gesetzlicher Abschlusspriifer
eingetragen.

Die AWADO unterhalt keine im Handelsregister eingetrage-
ne Zweigniederlassung im Sinne des § 13 HGB. Berufliche
Zweigniederlassungen im Sinne der WPO unterhielt sie im

Niederlassungen

® Sitz/Hauptniederlassung
® Zweigniederlassung

Kalenderjahr 2023 in Berlin, Disseldorf, Hannover, Leipzig
und Schwerin.

Das Stammkapital betragt 121.000,00 EUR. Die Eigentums-
verhaltnisse stellen sich zum Stichtag 31. Dezember 2023
wie folgt dar:

GbR bestehend aus 4 natlrlichen Personen (3 Wirtschafts-
priifer und Steuerberater, 1 Wirtschaftsprifer) mit zusammen
121.000.00 EUR.

Ein beherrschender Einfluss durch einzelne Personen oder
Gruppen besteht nicht.
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A. RECHTLICHE UND ORGANISATORISCHE STRUKTUR

2. Leitungsstruktur

Die Geschiftsfilhrung der AWADO besteht aus folgenden Personen:

Geschiftsfithrung

Karsten Fleck, Steuerberater

Marc Grote, Wirtschaftspriifer
Dr. Kerstin Griinberg, Steuerberaterin
UIf Lipske, Wirtschaftspriifer und Steuerberater

Jan B. Toppe, Wirtschaftspriifer (Sprecher der Geschaftsfiihrung)

Die Gesellschaft wird durch zwei Geschéaftsflihrer gemein-
sam oder durch einen Geschaftsfihrer in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen vertreten.

Die Prokuristen vertreten die Gesellschaft gemeinsam
mit einem weiteren Prokuristen.

Derzeit ist 36 Personen, davon 17 Wirtschaftsprifern,
Prokura erteilt (jeweils Gesamtprokura).

Die Gesellschafterversammlung beachtet die Regelungen
des § 44 Abs. 1Satz 3 WPQO.
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A. RECHTLICHE UND ORGANISATORISCHE STRUKTUR

3. Vergltungsgrundlagen

Geschaftsfiihrer, die ausschlieBlich bei der AWADO
angestellt sind:

Die Geschaéftsfuhrer, die ausschlie3lich bei der AWADO
angestellt sind, erhalten jeweils ein Fixgehalt, das um

eine variable Komponente in Hohe von bis zu 40 % des
Fixgehaltes erganzt wird. Die variable Vergutung ist abhangig
vom Grad der Erreichung quantitativer und qualitativer Ziele.
Die Ziele bertcksichtigen verschiedene Perspektiven der
strategischen und wirtschaftlichen Geschaftsentwicklung
der Gesellschaft und des Gesamtverbandes und die Wahr-
nehmung von Fuhrungsaufgaben. Die Hohe der variablen
Vergutungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbrin-
gung zusatzlicher Leistungen flr einzelne geprifte Unter-
nehmen beeinflusst oder bestimmit.

Geschiftsfiihrer, die sowohl bei der AWADO als

auch beim GV (Genoverband e.V., Frankfurt am Main,
nachfolgend ,,GV*) angestellt sind:

Die Geschaéftsflhrer erhalten ein jahrliches Fixgehalt, das
derzeit mit 90 % auf die AWADO und mit 10 % auf den GV
entfallt. Sie erhalten darliber hinaus eine zielerreichungsab-
hangige variable Vergltung. Die Hohe der variablen Vergitung
ist abhangig vom Grad der Zielerreichung im vorangegan-
genen Jahr und auf bis zu 40 % des festen Jahresentgeltes
(AWADO und GV) begrenzt. Die Hohe der variablen Vergu-
tungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung
zusatzlicher Leistungen fur einzelne geprufte Unternehmen
beeinflusst oder bestimmit.

Nebenamtliche Geschiftsfiihrer (ausschlieBlich
beim GV angestelit):

Die nebenamtlichen Geschéaftsfiihrer erhalten von der
AWADO keine Vergltung. Sie erhalten beim GV ein Fix-
gehalt, welches um eine variable Komponente in Hohe

von bis zu 30 % des Fixgehaltes erganzt wird. Die variable
Vergutung ist abhangig von der Erreichung quantitativer
und qualitativer Ziele. In Abhangigkeit vom wirtschaftlichen
Erfolg des Gesamtverbandes und der Erreichung der indivi-
duellen Ziele wird durch den Verbandsvorstand jahrlich tber
die Zahlung einer variablen Vergutung fur das abgelaufene
Geschéftsjahr entschieden. Die Hohe der variablen Vergl-
tungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung
zusatzlicher Leistungen fur einzelne geprufte Unternehmen
beeinflusst oder bestimmt.

Bei der AWADO angestellte Prokuristen:

Die Prokuristen erhalten ein jahrliches Fixgehalt. Bei Pro-
kuristen mit einer Geschaftsbereichsverantwortung wird
darUber hinaus eine zielerreichungsabhangige variable
Vergutung gezahlt. Die Hohe der variablen Vergutung ist
abhangig vom Grad der Zielerreichung im vorangegange-
nen Jahr und auf 20 % des festen Jahresentgeltes be-
grenzt. MaBgeblich fur den Grad der Zielerreichung sind

Jahresziele sind nicht von der Erbringung zusatzlicher
Leistungen fur einzelne geprifte Unternehmen beeinflusst
oder bestimmt.

Sowohl bei der AWADO als auch beim GV

angestellte Prokuristen:

Die Prokuristen erhalten ein jahrliches Fixgehalt, das derzeit
mit 90 % auf die AWADO und mit 10 % auf den GV entfallt.
Bei Prokuristen mit einer Geschaftsbereichsverantwortung
wird dariiber hinaus eine zielerreichungsabhangige variable
Vergltung gezahlt. Die Hohe der variablen Vergltung ist
abhangig vom Grad der Zielerreichung im vorangegangenen
Jahr und auf 20 % des festen Jahresentgeltes (AWADO und
GV) begrenzt. MaRgeblich fur den Grad der Zielerreichung
sind die jeweils schriftlich vereinbarten qualitativen und
quantitativen Ziele (AWADO und GV). Die Hohe der variab-
len VergUtungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Er-
bringung zuséatzlicher Leistungen fur einzelne geprifte Un-
ternehmen beeinflusst oder bestimmt.

Prokuristen, die ausschlieBlich Mitarbeiter

des GV sind:

Sofern es sich um Abteilungsleiter im GV handelt, erhalten
diese beim GV jeweils ein Fixgehalt, welches um eine variable
Komponente in Hohe von bis zu 20 % des Fixgehaltes
erganzt wird. Die variable Vergutung ist abhangig von der
Erreichung quantitativer und qualitativer Ziele. In Abhangigkeit
vom wirtschaftlichen Erfolg des Gesamtverbandes und der
Erreichung der individuellen Ziele wird durch den Verbands-
vorstand jahrlich Uber die Zahlung einer variablen Vergttung
flr das abgelaufene Geschéaftsjahr entschieden. Die Hohe
der variablen Vergtitungen bzw. die Jahresziele sind nicht
von der Erbringung zuséatzlicher Leistungen flr einzelne
geprufte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt. Sofern
es sich nicht um Abteilungsleiter im GV handelt, erhalten
diese Fixgehalter und nur im berechtigten Einzelfall eine
Sonderzahlung, auf die jedoch kein Rechtsanspruch besteht.
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A. RECHTLICHE UND ORGANISATORISCHE STRUKTUR

4. Finanzinformationen

Der Gesamtumsatz der AWADO im kalendergleichen Geschiftsjahr 2023 schliisselt sich wie folgt auf:

Umsatz TEUR

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses von
Unternehmen von &ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren

Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist

368,5

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses

anderer Unternehmen

Zwischensumme

3.605/1

3.973,6

Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fir Unternehmen, die vom Abschlussprtfer oder

von der Prifungsgesellschaft geprift werden

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fur andere Unternehmen

Gesamtumsatz

6119
30.2231

34.808,6

5. Abschlussprifungen bei Unternehmen

von offentlichem Interesse

Als Unternehmen von 6ffentlichem Interesse, bei denen im
Kalenderjahr 2023 die gesetzlich vorgeschriebene Jahres-
abschlussprifung durchgeflihrt wurde, sind zu nennen:

Bank fiir Sozialwirtschaft AG, Berlin und KoIn
Union-Bank, Aktiengesellschaft, Flensburg

Ma3geblich sind die Abschlussprifungen, bei denen der
Bestatigungsvermerk im kalendergleichen Geschaftsjahr
2023 erteilt wurde.

Bei den genannten Unternehmen von &ffentlichem
Interesse handelt es sich um sogenannte CRR-Kredit-
institute, die seit Inkrafttreten der EU-VO 53772014 am
17. Juni 2016 in Deutschland als Unternehmen von
offentlichem Interesse gelten.

6. Einbindung in ein Netzwerk

Die AWADO ist eng mit dem Genoverband eV., Frankfurt am Main, verbunden und stellt mit diesem ein Netzwerk im Sinne
des § 319b HGB dar, das bei der Wirtschaftspriiferkammer angemeldet ist. Zu diesem Netzwerk gehoren die in Anlage 1
ersichtlichen Gesellschaften. Die Zusammenarbeit beruht auf Geschaftsbesorgungs- und Kooperationsvertragen.

Transparenzbericht fur das Geschaftsjahr 2023
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B. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

1. Regelungen zur Steuerung und Uberwachung
der Qualitat in der Wirtschaftspruiferpraxis

Die Sicherung der Prufungsqualitat auf Basis der einschla-
gigen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen

Anforderungen hat flir die AWADO einen hohen Stellenwert.

Infolgedessen ist ein umfassendes Qualitatssicherungs-
system eingerichtet, das wir zum 15. Dezember 2023 an die
neuen Qualitdtsmanagementstandards IDW QMS 1und 2
sowie ISA [DE] 200 (revised) angepasst haben.

Grundlage ist ein Qualitatssicherungshandbuch mit Rege-
lungen zur allgemeinen Praxisorganisation, zur Auftrags-
abwicklung und zur internen Nachschau. Die Regelungen
im Qualitatssicherungshandbuch stellen Grundsatze dar,
die durch detailliertere Anweisungen insbesondere in
Prifungshandblchern (GV) erganzt werden.

Das Qualitatssicherungshandbuch basiert auf den Regelun-
gen der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer und vereidigte
Buchprifer und umfasst die Ubergeordneten Regelungen
der folgenden Bereiche:

¢ Qualitatsmanagementprozess

o Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

« Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung
von Auftragen

« Mitarbeiterentwicklung

» Gesamtplanung aller Auftrage

« Umgang mit Beschwerden und Vorwtrfen

« Organisation der Auftragsabwicklung

» Nachschau

« Auslagerung wichtiger Prfungstatigkeiten

Die Grundsatze und MalBnahmen zur Qualitatssicherung
stehen den Mitarbeitern Uber eine IT-Plattform jederzeit

zur Verfligung. Sie dienen den Mitarbeitern dazu, ihre beruf-
lichen Tatigkeiten entsprechend den Qualitatsanforderungen
der AWADO auszuuben.

Die Beachtung der Qualitatssicherungsregelungen ist
Bestandteil der Mitarbeiterbeurteilung und der Personal-
entwicklung.

Die Einhaltung der Grundsatze und MaRnahmen zur
Qualitatssicherung durch die Mitarbeiter wird im Rahmen
der auftragsbezogenen Qualitatssicherung sowie der
internen Nachschau kontinuierlich Uberwacht.

Nachfolgend werden die wesentlichen Grundsatze
und MaBnahmen aus den einzelnen Abschnitten des
Qualitatssicherungshandbuches dargestellt.

,Die Sicherung der Prdfungsqua-
litat auf Basis der einschlagigen
gesetzlichen Regelungen und
berufsstandischen Anforderungen
hat fur die AWADO einen hohen
Stellenwert. Infolgedessen ist ein
umfassendes Qualitatssicherungs-
system eingerichtet.”

Das Qualitatssicherungshandbuch und die entsprechenden
Verweise (nachfolgend zusammengefasst ,Grundsatze
und MaBnahmen zur Qualitatssicherung") werden unter
Berlicksichtigung der regulatorischen und betriebsorgani-
satorischen Anderungen sowie der Erkenntnisse aus der
internen Nachschau und der externen Qualitatskontrolle
regelmanig und anlassbezogen aktualisiert. Zum 15. De-
zember 2023 wurde das Qualitatssicherungshandbuch
insbesondere um Regelungen erweitert zur:

« Festlegung von Qualitatszielen

« |dentifizierung und Beurteilung der qualitatsgefahrden-
den Risiken

o Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen und
MalBBnahmen als Reaktion auf die qualitdtsgefahrdenden
Risiken
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B. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

2. Qualitatssicherungskonzept

Einrichtung, Durchsetzung und Uberwachung

eines internen Qualitatssicherungssystems

Mit der internen Qualitatssicherung verfolgt die AWADO

die Ziele,

o die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften
bei der Organisation der AWADO und der Auftragsab-
wicklung einzuhalten,

« mogliche Haftungsrisiken so weit wie moglich zu
begrenzen und

« die Erwartungen der Offentlichkeit an die Abwicklung
der Auftrage, insbesondere bei der Durchfihrung von
Abschlussprifungen, zu erflllen.

Grundlegendes Ziel der internen Qualitatssicherung der
AWADO ist es, die ordnungsgemane Abwicklung der Auftrage,
vor allem von betriebswirtschaftlichen Prifungen, zu gewahr-
leisten, zu denen insbesondere die gesetzlichen Abschluss-
prufungen und denen gleichgestellte Prifungen zahlen.
Hierbei kommt der Einhaltung der Berufspflichten eine be-
sondere Bedeutung zu, insbesondere den Berufsgrundsatzen
der Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit
und Eigenverantwortlichkeit. Von der AWADO sowie von inren
Mitarbeitern wird, auch aufgrund ihrer im &ffentlichen Interesse
liegenden Vorbehaltsaufgaben im Bereich der Prifung, ein
korrektes Verhalten sowohl gegentber Mandanten und Mit-
arbeitern als auch gegentiber Dritten erwartet. Die AWADO
und ihre Mitarbeiter haben sich der besonderen Berufs-
pflichten bewusst zu sein, die aus der Befugnis erwachsen,
gesetzlich vorgeschriebene Bestatigungsvermerke zu
erteilen. Sie haben sich auch auBBerhalb der Berufstatigkeit
des Vertrauens und der Achtung wirdig zu erweisen, die
der Beruf erfordert.

Zur Erreichung dieses Qualitatsziels wird ein systemati-
scher und kontinuierlicher Qualitdtsmanagementprozess

verfolgt. In diesem Zusammenhang werden:

e einem positiven Qualitatsumfeld eine hohe Bedeutung
beigemessen und die Mitarbeiter verpflichtet, die ge-
setzlichen und berufsstandischen Vorschriften zu be-
achten - Qualitatssicherung ist Aufgabe eines jeden
Mitarbeiters -,

» die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften
den Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht,

« Verantwortlichkeiten fur einzelne Aspekte der internen
Qualitatssicherung festgelegt und kommuniziert sowie

» die Einhaltung und ordnungsgemaf3e Handhabung der
festgelegten Regelungen Uberwacht.

Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der
Qualitat

Die Verantwortlichkeit innerhalb der Geschaftsfuhrung fur
das interne Qualitdtsmanagementsystem ergibt sich aus
dem Geschaftsverteilungsplan. Es wird unterschieden zwi-
schen der Qualitatssicherung ex ante und Qualitatssiche-
rung ex post. Die Anpassung der organisatorischen Rege-
lungen an veranderte gesetzliche oder berufsrechtliche
Anforderungen (Qualitdtssicherung ex ante) erfolgt nach
Konsultation mit dem Bereich ,Grundsatzfragen und Infra-
struktur Prifung” des GV.

Die Uberwachung der Angemessenheit der organisatori-
schen Regelungen erfolgt im Rahmen der Nachschau ex
post sowie im Bedarfsfall projektbegleitend durch das Re-
ferat ,Qualitatssicherung Prifung” des GV. DarlUber hinaus
tragen die Mitarbeiter die Verantwortung, die eingeflhrten
organisatorischen Regelungen umzusetzen und Anregungen
zur Fortentwicklung des internen Qualitdtsmanagement-
systems an die fur das interne Qualitatsmanagementsys-
tem verantwortlichen Mitglieder der Geschaftsflihrung
weiterzuleiten.

Transparenzbericht fur das Geschaftsjahr 2023 n



B. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

3. Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Basis einer ordnungsgemanen Priifungsdurchflihrung ist
die Beachtung der Berufsgrundsatze:

« der Unabhangigkeit, der Unparteilichkeit und der
Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,

« der Gewissenhaftigkeit,

« der Verschwiegenheit,

« der Eigenverantwortlichkeit und

o des berufswlrdigen Verhaltens.

Alle bei Prifungen eingesetzten Mitarbeiter werden bei Ein-
stellung Uber die Berufsgrundsatze informiert und haben
eine Erklarung zur Unabhangigkeit und zur Einhaltung der
Qualitatssicherungsregeln schriftlich abzugeben. Zudem
haben alle bei Prifungen eingesetzten Mitarbeiter laufend
auf der Grundlage einer aktuellen Liste im EDV-System

inre personlichen Befangenheiten zu pflegen. Zusétzlich
wird im jahrlichen Turnus fUr die Mitarbeiter, die auf der
Grundlage einer Personalgestellung des GV an die AWADO
tatig werden, eine Uberpriifung der Befangenheitsmerkmale
durch den Bereich ,Grundsatzfragen und Infrastruktur
Prufung” des GV veranlasst. Fur die Mitarbeiter der AWADO
erfolgt diese jahrliche Uberpriifung durch die fir das interne
Qualitatssicherungssystem verantwortlichen Mitglieder der
Geschaftsfihrung. Zudem erfolgt eine mandatsbezogene
Unabhangigkeitsabfrage vor jedem Prifungseinsatz.

Bei Neueinstellung werden alle Mitarbeiter zur Einhaltung
der Vorschriften zur Verschwiegenheit, zum Datenschutz
und zur Beachtung der Insiderregeln verpflichtet. Hinsicht-
lich der Datensicherheit bestehen entsprechende Sicher-
heitsrichtlinien.

4

4. Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung

von Auftrdgen

Vor der Annahme von Prifungsmandaten wird insbesonde-
re durch die Verwendung einer entsprechenden Checkliste
die Einhaltung der Berufspflichten und sonstigen Grund-
séatze gewahrleistet. Es wird u. a. eine Risikobeurteilung
vorgenommen und geprtift, ob ausreichende Kenntnisse
und Ressourcen sowie erforderliche Fach- und Branchen-
kenntnisse flir eine ordnungsgemane Auftragsdurchfiih-
rung gegeben sind. Jeder Prufungsauftrag wird mit einem
schriftlichen Auftragsbestatigungsschreiben bestatigt.

Regelungen zur Niederlegung von Abschlussprifungs-
mandaten sind eingerichtet. Verantwortlichkeiten zur
Annahme und Niederlegung von rechtsgeschaftlichen
Abschlussprtfungen sind implementiert.

Zudem sind Regelungen zur Ubernahme von Abschluss-

prufungen, bei denen der bisherige Auftrag nach § 318
Abs. 6 HGB niedergelegt wurde, eingefihrt.
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B. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

5. Mitarbeiterentwicklung

FUr die Bearbeitung der Prifungs- und Beratungsauftrage
nutzt die AWADO auch die personellen Ressourcen des
GV. Dieser ist aufgrund seines gesetzlichen Prifungsauf-
trages in besonderer Weise zu einer qualifizierten Prifung
verpflichtet.

Die Aus- und FortbildungsmafRnahmen dienen der Forde-
rung der fachlichen und persénlichen Kompetenzen der
Mitarbeiter.

Detaillierte Regelungen zu Fortbildungsmdglichkeiten und
-pflichten sind in einer Fortbildungskonzeption niedergelegt.

Um den beruflichen Aufgaben gerecht werden zu kénnen,
sind die Mitarbeiter gehalten, ihr berufliches Wissen auch
anhand einschlagiger Veroffentlichungen und Informatio-
nen standig zu aktualisieren und entsprechend den berufli-
chen Erfordernissen zu erweitern.

Fur die allgemeine Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter
sind Priferkonferenzen des GV und interne bzw. externe
Seminare vorgesehen, die teilweise digital durchgeflhrt

werden. Dartber hinaus wird die individuelle Fortbildung,
insbesondere die Vorbereitung auf das Ablegen der Be-

rufsexamina sowie andere spezifische Weiterbildungen,

unterstitzt.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erfolgt plan-
manig und berdcksichtigt die speziellen Bedurfnisse des
jeweiligen Mitarbeiters und der AWADO bzw. des GV. Jeder
Wirtschaftsprifer ist gehalten, sich entsprechend § 5 BS

i

WPABP jahrlich mindestens 40 Stunden fortzupilden, und
jeder sonstige fachliche Mitarbeiter ist gehalten, sich im
Dreijahresdurchschnitt jahrlich mindestens 40 Stunden
durch Fortbildung fachlich-und personlich weiterzuentwickeln.

Zur Prifung der Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung nach
§ 43 Abs. 2 WPO und §5BS WP/VBP der angesteliten Wirt-
schaftsprifer der AWADO und des GV werden die durch-
gefuhrten FortbildungsmaBnahmen jahrlich abgefragt.

Mindestens einmal jahrlich wird mit jedem Mitarbeiter ein
strukturiertes Feedbackgesprach geflhrt.

Es ist Teil des Aus- und Fortbildungsprogramms, den Mit-
arbeitern zu vermitteln, wie wichtig es ist, die Regelungen
zum Qualitdtsmanagement zu beachten. Das Beachten
der Regelungen wird bei Mitarbeiterbeurteilungen und bei
Entscheidungen Uber Beforderungen und Gehaltsentwick-
lungen bericksichtigt.

Als Instrument regelmai3iger Information der Mitarbeiter
bedient sich die AWADO der Rundschreiben des GV, Webi-
naren, Fachinformationen, der Zurverfigungstellung von
Fachartikeln und einschlagigen Rundschreiben der genos-
senschaftlichen Spitzenverbande, der Verbundunterneh-
men, der BaFin, der Bundesbank, des IDW etc. Die AWADO
informiert damit Uber Gesetzesanderungen, aktuelle Recht-
sprechung und nationale bzw. internationale berufsstandische
Verlautbarungen. Es wird - soweit erforderlich - eine ein-
heitliche Handhabung der Umsetzung definiert. Die Eigen-
verantwortlichkeit bleibt hiervon jedoch unberihrt.
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B. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

6. Gesamtplanung aller Auftrdge

Die Auftrage der AWADO sind in die Gesamtplanung des
GV eingebunden.

Zwischen der AWADO und dem GV bestehen vertragliche
Regelungen Uber die Gestellung des fur die Geschaftsab-
wicklung erforderlichen Personals.

Diese Regelungen beinhalten die Bereitstellung von Personal
fur die DurchfUhrung der gesetzlich und berufsrechtlich zu-
lassigen Tatigkeiten im Sinne von §§ 2 und 43a Abs. 4 WPO
sowie fur die Durchfihrung der berufstblichen internen
Nachschau zur Qualitatssicherung.

Aufgrund der Moglichkeit der Personalgestellung durch
den GV sind stets ausreichende Reserven vorhanden, die
die AWADO in die Lage versetzen, auch unvorhersehbaren
und/oder zusatzlichen Anforderungen gerecht werden zu
kdnnen. Die Verantwortung fur die Gesamtplanung aller Auf-
trége obliegt der Geschaftsfuhrung. Die Gesamtplanung
erfolgt in Abstimmung mit dem zentralen Ressourcenma-
nagement des GV.

In Kenntnis des Auftragsvolumens, der Auftragsstruktur und
der Leistungsanforderungen der Einzelprifungen werden
die Auftrage der AWADO so geplant, dass eine gewissen-

hafte und unparteiische Prifung gewahrleistet ist. Dabei
findet durch einen periodischen Priiferwechsel bzw. durch
Anderungen in der Zusammensetzung des Priiferteams
unter Beachtung einer ausreichenden Kontinuitat in der
Leitung des Priferteams bereits eine Kontrolle statt.

Die Personalbedarfsplanung wird nicht nur hinsichtlich der
quantitativen Personalausstattung, sondern auch unter Be-
ricksichtigung der qualitativen Anforderungen vorgenommen.

Die berufsubliche Sorgfalt erfordert, dass sowohl die Ge-
samtplanung als auch die Einzelplanung der beauftragten
und verantwortlichen Wirtschaftsprifer/Prifungsleiter einen
ausreichenden Spielraum lasst, um den Anforderungen des
Prifungsauftrages auch dann entsprechen zu kdnnen, wenn
bei dem zu prifenden Mandanten besondere Verhaltnisse
vorliegen.

Die Grobplanung der Auftragsvolumina, der Arbeitskapazi-
tat etc. obliegt der Geschaftsfiihrung der AWADO. Fiir die
Bildung von Priifungsteams, die Zuordnung der Prifungs-
auftrage zu Prufungsteams, die Prifungszeitvorgabe und
die zeitliche Festlegung der Prifungsdurchfihrung sind im
Rahmen der Detailplanung die Geschaftsfihrung bzw. von
ihr beauftragte Personen verantwortlich.
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7. Umgang mit
Beschwerden und
Vorwlirfen

Die Arbeitsanweisung des GV zur Behandlung von Beschwer-
den und Vorwdrfen Uber die Tatigkeit des Verbandes, seiner
Einrichtungen oder Netzwerkgesellschaften und Uber ver-
bandsangehorige Unternehmen gilt auch flr die AWADO.

Die Regelungen zur Behandlung von Beschwerden von
o Mitarbeitern

e Mandanten oder

o Dritten

sollen sicherstellen, dass begriindete Beschwerden von
Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten nach einem einheit-
lichen Ablauf erfasst und behandelt werden. Daneben be-
steht die Moglichkeit, Hinweise auf kriminelle Handlungen
sowie Gesetzesversto3e auch anonym Uber ein Hinweis-
gebersystem zu melden.

Ziel ist es, die Zufriedenheit der Mandantschaft zu erhéhen
und vorgetragenen berechtigten Anliegen Rechnung zu
tragen. Durch systematische Auswertung sollen bestehende
Schwachstellen in den Arbeitsablaufen und im Qualitatsma-
nagementsystem identifiziert und Hinweise zur Verbesse-
rung bzw. deren Beseitigung gegeben werden.

Dieses Ziel kann nur durch eine vollstandige Erfasssung
sowie einen vertraulichen Umgang mit Beschwerden
erreicht werden.

Als zentrale Koordinierungsstelle flir das Beschwerdemana-
gement fungiert die Abteilung ,Integriertes Risikomanage-
ment“ des GV. Beschwerden, die die Durchfuhrung von
gesetzlichen Prufungen, sonstigen Auftragsprifungen oder
anderer von der AWADO erbrachter Leistungen, wie z. B.
Begutachtungen, getroffene fachliche Entscheidungen im
Zusammenhang mit der Prufungsdurchfihrung, organisa-
torische Regelungeni. S. d. § 55 Abs. 2 Nr. 7 WPO ein-
schlieBlich der internen Qualitdtsmanagementregelungen
und deren Einhaltung sowie die Umsetzung der Berufsgrund-
satze betreffen, werden von dem Bereich ,Grundsatzfragen
und Infrastruktur Priifung” des GV in Abstimmung mit den
fur das Beschwerdemanagement zustandigen Mitgliedern
der Geschéftsflihrung der AWADO bearbeitet. Erganzend
ist das Referat Qualitatssicherung des GV einzubinden.

Die Bearbeitung und Dokumentation von Vorfallen, welche
die ordnungsgemal3e Durchflihrung der Prifungstatigkeit
beeintrachtigen kdnnen (§ 55b Abs. 2 Nr. 6 WPO), erfolgt
durch den Bereich ,Grundsatzfragen und Infrastruktur
Prifung” des GV.

,Ziel ist es, die Zufriedenheit

der Mandantschaft zu erhdhen
und vorgetragenen berechtigten
Anliegen Rechnung zu tragen.”
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8. Auftragsabwicklung

1;

Die AWADO fuhrt die Prifungen auf Basis eines risikoorien-
tierten Prifungsansatzes durch. Fur Prifungen im Bereich
~Mittelstand” nutzt sie die Prlfungssoftware ,AuditTemplate
Ware*, fir Prufungen im Bereich ,Finanzwesen/Financial
Services" die Prufungssoftware ,AuditTemplate Kredit*.
Diese auf Ebene des genossenschaftlichen Spitzenverban-
des DGRV (Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisen-
verband eV, Berlin) zentral gepflegten Softwarelésungen
gewahrleisten, dass Anderungen in der Gesetzgebung, der
Rechtsprechung und den fachlichen Regelungen bei der
Prifungsabwicklung und Berichterstattung zeitgerecht und
einheitlich beriicksichtigt werden. Zusatzlich setzen wir im
Rahmen der digitalen Agenda zunehmend auf Arbeitsteilung,
Datenanalysen und remotes Priifen. Auch der Datenaus-
tausch mit unseren Mandanten wird vor diesem Hintergrund
zunehmend digitalisiert.

1. Organisation der Auftragsabwicklung

Die grundsatzlichen Aufgabenverteilungen im Prufungs-
team sind in den Grundsatzen und MaBnahmen zum
Qualitdtsmanagement abgebildet.

Die fUr die Auftragsdurchfiihrung bestimmten verantwortli-
chen Prufungspartner (verantwortliche Wirtschaftsprufer/
Prufungsleiter - als Rechts- und Linksunterzeichner) missen
Uber die erforderlichen Erfahrungen und Kenntnisse sowie
Uber ausreichende zeitliche Reserven zur ordnungsgemaien
Durchflhrung des Auftrags verflgen.

Die Regelungen flir die Unterzeichnung von Prifungsbe-
richten und Bestatigungsvermerken sind in einer Vollmach-
tenregelung niedergelegt.

Der fur die Prifungsdurchfiihrung vorgesehene verantwort-
liche Wirtschaftsprifer/Prufungsleiter hat sich davon zu
Uberzeugen, dass die eingesetzten Mitarbeiter insgesamt
Uber ausreichende Kenntnisse, Fahigkeiten und zeitliche
Ressourcen verfligen, um den Auftrag ordnungsgeman
abzuwickeln.

2. Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
fachlichen Regeln fiir die Auftragsabwicklung

Die vom DGRV im Rahmen der Prifungssoftware zur Ver-
flgung gestellten Vorlagen werden von der Abteilung
,2arundsatzfragen und Infrastruktur Prifung” des GV geprtft
und ggf. erganzt, um einheitliche Qualitdtsnormen fur die
AWADO sicherzustellen.

3. Anleitung des Priifungsteams
Eine gute Zusammenarbeit innerhalb des Prifungsteams
ist zentrales Ziel bei der Fihrung des Teams.

Wesentliche Elemente sind hierbei:

e angemessen strukturierte und verstandliche Prifungs-
anweisungen

e permanente Kommunikation im Prifungsteam

» zeitnahe Uberwachung der Priifungsergebnisse unter
Beachtung des Vier-Augen-Prinzips

e rechtzeitige Kommunikation zwischen dem verantwortli-
chen Wirtschaftsprufer/Prifungsleiter, dem Mitunter-
zeichner und ggf. der Geschéaftsfuhrung bei problemati-
schen Sachverhalten und besonderen Vorkommnissen.

Der verantwortliche Wirtschaftsprufer/Prifungsleiter achtet
zudem darauf, dass die Mitglieder des Prifungsteams ihre
Aufgaben unter Beachtung der Berufspflichten wahrehmen.
Darliber hinaus fordert der verantwortliche Wirtschaftsprifer/
Prufungsleiter einen fachlichen Austausch der weniger er-
fahrenen Mitglieder des Prufungsteams Uber sich ergebende
Fragen und Zweifelsfalle mit erfahreneren Teammitgliedern.
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4. Einholung von fachlichem Rat

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer/Prufungsleiter achtet
darauf, dass die Mitglieder des Prifungsteams flr das Pri-
fungsergebnis bedeutsame Zweifelsfragen mit ihm oder
anderen erfahrenen Teammitgliedern rechtzeitig bespre-
chen. Kann eine Frage innerhalb des Priifungsteams nicht
geklart werden, ist eine Konsultation mit dem Bereich
LGrundsatzfragen und Infrastruktur Priifung” des GV bzw.
anderen Spezialisten (Rechts- und/oder Steuerabteilung)
Uber das zustandige Mitglied der Geschéaftsflihrung der
AWADO maoglich, soweit es im Interesse der Qualitatssi-
cherung erforderlich erscheint.

5. Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung/
AbschlieBende Durchsicht der Arbeitsergebnisse
Die Gewahrleistung der Prifungsqualitat erfordert eine ord-
nungsgema3e Beaufsichtigung der Prifungsdurchfihrung
und die Beurteilung der Prifungsergebnisse, bevor sie den
Adressaten mitgeteilt werden. Die Auftragsabwicklung muss
daher in jeder Phase vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer/
Prifungsleiter oder anderen erfahrenen Mitgliedern des
Priifungsteams angemessen Uberwacht werden. Die Uber-
wachung umfasst die laufende Kontrolle des Fortschritts der
Prifung durch regelmanige Besprechung des Arbeitsstandes
und der Prifungsfeststellungen mit den vor Ort tatigen Pri-
fern ebenso wie die Klarung problematischer Sachverhalte
sowie die Diskussion offener Fragen.

6. MaBnahmen zur auftragsbezogenen Qualitats-
sicherung

Instrumente der auftragsbezogenen Qualitatssicherung
sind in der AWADO:

o die Berichtskritik

« die Konsultation (siehe Kapitel ,Einholung von
fachlichem Rat*) und

o die auftragsbegleitende Qualitatssicherung.

Gegenstand der Berichtskritik ist die Uberpriifung des
Prifungsberichtes vor seiner Auslieferung, ob die fir den
Prifungsbericht geltenden Regeln eingehalten sind; dabei
ist auch zu beurteilen, ob die im Prifungsbericht darge-
stellten Prifungshandlungen und Prufungsfeststellungen
schlUssig sind (§ 48 Abs. 2 Satz 1 BS WP/VBP). Die Beurtei-
lung, ob eine Berichtskritik erforderlich ist, ist in Abhangig-
keit des mit dem Auftrag verbundenen Risikos zu treffen.
Eine Berichtskritik ist zumindest bei allen Abschlussprufun-
gen gemaf § 316 HGB durchzuflhren. Die Berichtskritiker
erflllen die Anforderungen der BS WF/VBP.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung bei der gesetz-
lichen Abschlussprifung von Unternehmen von offentli-
chem Interesse erfolgt entsprechend der Anforderungen
der Artikel 8,10 und 11 EU-VO 537/2014.

FUr andere Abschlussprifungen sind Kriterien bzw. Verant-
wortlichkeiten fUr die Durchflihrung einer auftragsbegleiten-
den Qualitatssicherung festgelegt.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung umfasst alle
Phasen der Abschlussprufung.

7. L6sung von Meinungsverschiedenheite

Fachliche Meinungsverschiedenheiten innerhalb
tragsteams, die auch nach intensiver Auseinanderseizung
mit der einschlagigen Fachliteratur und Inanspruchnahme
der praxisublichen Recherchemaoglichkeiten nicht geklart
werden kénnen, sind zwischen den Beteiligten unter Hinzu-
ziehung des verantwortlichen Wirtschaftsprifers/Prifungs-
leiters zu besprechen. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer/
Prifungsleiter hat sicherzustellen, dass die Meinungsver-
schiedenheiten - ggf. unter Einbeziehung des Linksunter-
zeichners sowie eventuell des auftragsbegleitenden Quali-
tatssicherers und/oder der Geschaftsfihrung der AWADO

- geldst werden.

Hinsichtlich der auf verschiedenen Ebenen mdglichen
Meinungsunterschiede ist ein Eskalationsverfahren einge-
richtet.

SchlieBlich kdnnen fachliche Meinungsverschiedenheiten
auch mit dem Mandanten bestehen, bei dem ggf. zusatz-
lich die Regelungen zum Umgang mit Beschwerden zu
beachten sind.

Die Regelungen zeigen auch auf, wie die Ergebnisse aus

dem Verfahren zur Losung von Meinungsverschieden-
heiten umzusetzen und zu dokumentieren sind.
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8. Abschluss der Auftragsdokumentation und
Archivierung der Arbeitspapiere

Priifungsakte

In der Prifungsakte flr gesetzliche Abschlussprifungen

nach § 316 HGB ist mindestens Folgendes festzuhalten:

o die Einhaltung der Unabhangigkeit, das Vorliegen von
die Unabhangigkeit gefahrdenden Umstanden und die
ergriffenen SchutzmalBnahmen,

o die Zeit, das Personal und die sonstigen Mittel, die zur
angemessenen Durchfiihnrung der Abschlusspriifung
erforderlich sind,

e Art, Umfang und Ergebnisse der Verwertung der Arbeit
von internen und externen Sachverstandigen der
Abschlussprtifer,

o die verantwortlichen Prifungspartner,

o alle Informationen und Unterlagen,

- die zur Begriindung des Bestatigungsvermerks
und des Prufungsberichts dienen,

- die zur Kontrolle der Einhaltung der Berufspflichten
von Bedeutung sind,

- Uber schriftliche Beschwerden,

e bei Abschlussprifungen von Unternehmen von offent-
lichem Interesse: die Dokumentationspflichten nach
den Artikeln 6 bis 8 der EU-VO 537/2014.

Priifungsabschluss

Den ordnungsgemali3en Abschluss der Priifung verantwortet

primar der fur den Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer/
Prufungsleiter. Dessen Tatigkeiten sind definiert und kdnnen
partiell auf die vor Ort tatigen Prifer delegiert werden.

Wesentlicher Teil des Prifungsabschlusses ist die Bericht-
erstattung an das geprifte Unternehmen. Sie dokumentiert
sich vor allem im Prifungsbericht. Flir dessen Abfassung
stehen umfangreiche Texthilfen zur Verflgung, die laufend
aktualisiert werden.

Abschluss der Auftragsdokumentation

Die Auftragsdokumentation setzt sich aus dem Prifungs-
bericht sowie den Arbeitspapieren zusammen. Der Berichts-
durchlauf wird mit Unterstutzung von EDV-Auswertungen
Uberwacht.

Arbeitspapiere umfassen samtliche Aufzeichnungen und
Unterlagen, die der Prifer im Zusammenhang mit der Pla-
nung, Durchfihrung und Uberwachung der Priifung sowie
zur Herleitung des Prifungsergebnisses selbst erstellt, so-
wie alle Schriftstiicke und Unterlagen einschlief3lich elek-
tronischer Dokumente, die er vom gepriften Unternehmen
oder von Dritten als Erganzung seiner eigenen Unterlagen
zum Verbleib erhalt.

Die gesamte Auftragsdokumentation einschlieBlich der in
den Arbeitspapieren vorgenommenen Prifungsdokumen-
tation ist bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifun-
gen innerhalb der Frist nach § 51b Abs. 5 WPO abzuschlie3en.

Nach Abschluss der Auftragsdokumentation dirfen wahrend
der Aufbewahrungsfrist die Arbeitspapiere nicht geandert,
erganzt, entfernt oder geldscht werden. Geschieht dies
dennoch, sind der Grund sowie ggf. die Konsequenzen fur
die Prifungsfeststellungen zu dokumentieren; au3erdem,
von wem und wann die Anderung erfolgte.

Integritat und Vertraulichkeit der Datenverarbeitungs-
systeme und Arbeitspapiere

Ein den Anforderungen der BS WP/VBP entsprechender
Umgang mit Arbeitspapieren ist geregelt. Es sind Vorgaben
fUr den Passwortschutz sowie die Datensicherung einge-
flhrt, welche auch den Anforderungen des Datenschutzes
und der Vertraulichkeit entsprechen.

Verfligbarkeit und Archivierung der Arbeitspapiere
Arbeitspapiere entstehen sowohl in elektronischer Form,
insbesondere im Rahmen der Nutzung der Prifungssoft-
ware, als auch in Papierform, z. B. durch von Mandanten
Uberlassene Unterlagen. Die dem Berufsrecht entsprechende
Archivierung der Arbeitspapiere ist in einer Arbeitsanweisung
zur Archivierung geregelt.

Die Arbeitspapiere mussen wahrend der gesamten Aufbe-
wahrungszeit verfugbar und zuganglich sein sowie lesbar
gemacht werden kdnnen. Bei elektronischer Archivierung
mussen neben den archivierten Dokumenten und Daten
auch die notwendigen IT-Anwendungen und die IT-Infra-
struktur zur Verfligung stehen.
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9. Nachschau

Mit der internen Nachschau ist das Referat ,Qualitdtssiche-
rung Prifung” des GV beauftragt. Dieses entwickelt Grund-
séatze und Hilfsmittel fur die Durchflihrung der Nachschau.
Organisatorische Regelungen zur Nachschau sind in der
Nachschaurichtlinie des GV hinterlegt.

Ziel des Referates ,Qualitatssicherung Prifung” ist es, im
Rahmen der Nachschau zu bewerten, ob die getroffenen
MaBnahmen zur Qualitatssicherung unter Berticksichtigung
der Aufgabenstellung der AWADO angemessen sind und
ob sie bei der praktischen Arbeit entsprechend angewendet
werden und somit wirksam sind. Etwa festgestellte Schwach-
stellen oder Mangel sind aufzugreifen und deren Bereini-
gung zu Uberwachen, um einen hohen Qualitatsstandard
zu gewahrleisten.

Die Nachschau bezlglich der organisatorischen Regelungen
erfolgt auf der Grundlage der gesetzlichen und berufsrecht-
lichen Bestimmungen und der Aufbau- und Ablauforgani-
sation zum Zeitpunkt der Prifungsplanung. Soweit diese
sich maf3geblich im Geschaftsjahr &ndern, ist der Nach-
schauplan ggf. zu andern oder zu erganzen. Gleiches gilt,
um Hinweise aus den Auftragsprufungen, aus Beschwerden,
aus der externen Qualitatskontrolle oder sonstige Hinweise
auf systematische Mangel im internen Qualitdtsmanage-
mentsystem aufgreifen zu kdnnen.

Das Qualitadtsmanagementsystem ist hinsichtlich der
Regelungen zur Abwicklung von Abschlussprifungen, der
Fortbildung, der Anleitung und der Uberwachung der Mitar-
beiter sowie der Handakte (Prifungsakte) jahrlich zu bewerten.
Das gesamte Regelwerk wird mindestens einmal innerhalb
eines angemessenen Turnus von zurzeit drei Jahren voll-
standig einer Nachschau unterzogen.

Das Ergebnis zur Nachschau des Qualitdtsmanagement-
systems wird in einem Bericht zusammengefasst. Er enthalt
neben den Angaben zu Zeitpunkt und Dauer der Priifung
eine Gesamtdarstellung der der Nachschau unterzogenen
Pruffelder und Ergebnisse der Bewertung und der bei
Mangeln ergriffenen oder vorgeschlagenen Mal3nahmen.

Die Berichterstattung umfasst auch Verstd3e gegen Berufs-
pflichten oder gegen die EU-VO 537/2014, die resultieren-
den Folgen und die zur Behebung der VerstoBe ergriffenen
MaBnahmen.

Das Ergebnis jeder Auftragsnhachschau wird in einem
Bericht dargestellt.

Die Geschaftsfuhrung greift die von der Nachschau fest-
gestellten Mangel des internen Qualitatssicherungssys-

tems auf und erarbeitet Losungen, welche geeignet sind,
ein erneutes Auftreten dieser Feststellungen kinftig aus-
zuschlieBen.

Feststellungen bei der Abwicklung einzelner Priifungen
werden, soweit sie keinen systematischen Hintergrund
haben, im Rahmen der Nachschau mit den verantwort-
lichen Wirtschaftsprufern/Prifungsleitern besprochen.
Die disziplinarischen Vorgesetzten sind fur eventuell erfor-
derliche personelle MaBnahmen (u. a. Mitarbeiterge-
sprache, disziplinarische Mal3nahmen) verantwortlich.

Soweit wesentliche Mangel im Qualitatssicherungs-
system festgestellt werden, sind diese unverzUglich der
Geschaftsflihrung der AWADO mitzuteilen.

Die Aufbewahrung der Aufzeichnungen der internen Nach-
schau erfolgt elektronisch mindestens bis zur nachsten
externen Qualitatskontrolle.

I
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10. Auslagerung wichtiger Priifungstétigkeiten
Auslagerungen der Priifungstatigkeit kommmen in der AWADO
fUr Teilbereiche vor. Zu nennen sind die Priifungsdisposition,
die Berichtsausfertigung sowie die Leistungen des Bereichs
,Grundsatzfragen und Infrastruktur Prifung” des GV im
Rahmen von Konsultationen. Die Entscheidung obliegt in
diesen Fallen der Geschaftsfiihrung. Fur diese Falle sind

jeweils MaBnahmen zur Einhaltung der Regelungen zu treffen.

Anhand des konkreten Einzelfalls wird bestimmt, ob die
ausgelagerte Tatigkeit eine wichtige Prifungstatigkeit im
Sinne von § 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 9 WPO darstellt. Liegt eine
wichtige Prufungstatigkeit vor, so muss der verantwortliche
Wirtschaftsprifer/Prifungsleiter gemeinsam mit dem Ver-
bandsjustiziariat des GV den Dritten, auf den die wichtige
Prifungstatigkeit ausgelagert wird, verpflichten, die flr ihn
relevanten Regelungen des Qualitatssicherungssystems
oder vergleichbare eigene Regelungen zu beachten.

Diese Verpflichtung umfasst insbesondere die Einhaltung
der berufsrechtlichen und gesetzlichen Anforderungen,
einschlieBlich der Unabhangigkeits- und Verschwiegen-
heitsanforderungen. Zudem ist der Dritte zu verpflichten,
im Fall von Ermittlungen der Berufsaufsicht und im Rahmen
einer Qualitatskontrolle fur erforderliche Auskunfte zur Ver-
flgung zu stehen und diesbezlgliche Unterlagen bereit-
zustellen.

DarUber hinaus sind tber folgende Aspekte Vereinbarungen
mit dem Dritten zu treffen:

e Sicherstellung der angemessenen praktischen und
theoretischen Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter
im Hinblick auf die spezifischen Anforderungen der
Prufung,

e konkrete Definition von Art, Umfang und Zeitpunkt der
Tatigkeiten, die durch den Dritten zu erbringen sind,

o Festlegung von Art, Umfang und Zeitpunkten der
Kommunikation einschlieBlich der Berichterstattung,

e Umfang der Dokumentation,

e Einhaltung der Vorgaben zur Verschwiegenheit
(§ 50 und § 50a WPO),

e Haftungsregelungen und

o Vorliegen einer Berufshaftpflichtversicherung.
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AWADO)

Externe Qualitats-
kontrolle

Die AWADO nimmt am System der externen Qualitatskontrolle des Berufsstandes der Wirtschaftsprifer
teil. Im Geschaftsjahr 2019 wurde eine externe Qualitatskontrolle durchgefuhrt. Sie wurde mit Qualitats-
kontrollbericht vom 19. Dezember 2019 abgeschlossen, welcher ein uneingeschrankt positives Prifungs-
ergebnis ausweist. Das Verfahren wurde mit Schreiben vom 8. September 2020 abgeschlossen.

Als Abschlussprifer von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse konnen bei der AWADO Inspektionen
durch die Abschlusspruferaufsichtsstelle (APAS) durchgefuhrt werden. Im Geschaftsjahr 2018 wurde die
erste Inspektion durch die APAS angeordnet. Sie wurde mit dem Bericht nach §§ 66a Abs. 6 Satz 1, 62b
WPO vom 25. Februar 2019 ohne Anordnung weiterer MaBnahmen abgeschlossen.



AWADO)

Interne Rotation
(Art. 17 Abs. 7
EU-VO 537/2014)

Bei der Abschlussprifung von Unternehmen von éffentlichem Interesse erfolgen externe und interne
Rotationen der verantwortlichen Prufungspartner gemaf den Fristen nach Art. 17 EU-VO 537/2014
i.V.m.§43 Abs. 6 WPO.



jen der
Aftsfuhrung



E. ERKLARUNGEN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Erkidrungen der Geschdftsfiihrung

1. Erklarung zur Wirksamkeit des internen
Qualitatssicherungssystems

2Hiermit erklaren wir, dass die sich aus dem von der AWADO
eingeflhrten und im Abschnitt B. dieses Transparenzberichtes
beschriebenen Qualitatssicherungssystem ergebenden
Vorgaben im Geschéftsjahr 2023 eingehalten wurden und
wir uns auf Basis der dort implementierten Kontrollen sowie
im Rahmen der durchgefuhrten Nachschau davon Uiberzeugt
haben, dass das Qualitatssicherungssystem wirksam war.”

2. Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit
LHiermit erklaren wir, dass bei der AWADO mit den im Ab-
schnitt B.3. und D. dieses Transparenzberichtes dargestellten
Mafnahmen die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforde-
rungen gewahrt wurde und dass eine interne Uberprifung
dieser Anforderungen stattgefunden hat.”

3. Erklarung zur kontinuierlichen Fortbildung

LHiermit erklaren wir, dass durch die im Abschnitt B.5. dieses
Transparenzberichtes dargestellten FortbildungsmaiBnahmen
gewahrleistet wird, dass die bei der AWADO angestellten
Wirtschaftsprifer ihrer Fortbildungsverpflichtung geman
Art. 13 der Richtlinie 2006/43/EG bzw. § 5 BS WP/VBP
nachkommen. Die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung
wird fur alle bei der AWADO angestellten Wirtschaftsprifer
dokumentiert.*

Neu-Isenburg, 26. April 2024

Karsten Fleck
Steuerberater

Marc Grote
Wirtschaftsprufer

Dr. Kerstin Griinberg
Steuerberaterin

UIf Lipske
Wirtschaftsprlfer und Steuerberater

Jan B. Toppe
Wirtschaftsprifer
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Abkilrzungsverzeichnis

APAS
AWADO

BS WPA/BP

bzw.

CRR-Kreditinstitute

DGRV
EU-VO 53772014

GbR
GmbH
GmbHG
GV
HGB
i.d.R.
inkl.
i.S.d.
i.V.m.
KWG
Nr.

StB
vBP
WP
WPO

Abschlusspriferaufsichtsstelle

AWADO GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Neu-Isenburg

Berufssatzung flr Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprtfer
(Fassung vom 21. Juni 2016)

beziehungsweise

Kreditinstitute i. S. d. § 1 Abs. 3d Satz 1 KWG bzw. Art. 3 Abs. 1Nr. 1
der Richtlinie 2013/36/EU

Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V., Berlin

EU-Verordnung 53772014 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 16. April 2014

Gesellschaft birgerlichen Rechts

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung
Genoverband elV., Frankfurt am Main
Handelsgesetzbuch

in der Regel

inklusiv(e)

im Sinne des/der

in Verbindung mit

Gesetz Uber das Kreditwesen (Kreditwesengesetz)
Nummer(n)

Seite(n)

Steuerberater

vereidigter Buchprtiifer

Wirtschaftsprtfer

Gesetz Uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprufer (Wirtschaftspriferordnung)
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Anlage 1

Netzwerk des Genoverband e.V., dem die AWADO GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,

Neu-lsenburg, angehort

Netzwerkmitglieder, die Abschlusspriifungsleistungen erbringen:

e Genoverband eV., Frankfurt am Main

Der GV ist einer von vier regional tatigen Genossenschaftsverbanden in der Rechtsform des eingetragenen Vereins
in Deutschland. Dem GV ist das gesetzliche Prifungsrecht verliehen. Der GV ist Priifungs- und Beratungsverband,

Bildungstrager und Interessenvertretung. Der Umsatz aus Abschlussprifungen betrug im kalendergleichen

Geschéaftsjahr 2023 TEUR 74.018.

e Baden-Wirttembergischer Genossenschaftsverband e. V., Karlsruhe
Der BWGV ist einer von vier regional tatigen Genossenschaftsverbanden in der Rechtsform des eingetragenen Ver-

eins in Deutschland. Dem BWGV ist das gesetzliche Priifungsrecht verliehen. Der BWGV ist Prifungs- und Beratungs-

verband, Bildungstrager und Interessenvertretung. Der Umsatz aus Abschlussprifungen betrug im kalendergleichen

Geschéftsjahr 2023 TEUR 22.454.

Weitere Netzwerkmitglieder, die keine Abschlusspriifungsleistungen erbringen:

AWADO Agrar- und Energieberatung GmbH, Berlin
AWADO Kommunikationsberatung GmbH, Disseldorf
AWADO Services GmbH, Neu-Isenburg

AWADO Vertriebsberatung GmbH, Neu-lsenburg
AWADO Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Neu-Isenburg
GenoPersonalConsult GmbH, Neu-Isenburg

HmcS Consulting GmbH, Hannover

HmMcS Gesellschaft fur Forderungsmanagement mbH, Hannover
HmMcS Immobilien GmbH, Hannover

HmMcS Investment GmbH, Hannover

HmMcS Real Estate GmbH, Hannover

HmcS Treuhand GmbH, Hannover

VR Inkasso GmbH, Hannover

vr-karriere GmbH, Neu-Isenburg
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