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Hinweis

Wir bei der AWADO begruf3en Vielfalt und Inklusion. Geschlecht, Nationalitat,
Hautfarbe, Religion, Identitat oder jedes andere individuelle Merkmal sind fur
uns irrelevant - fur uns zahlt nur der Mensch.

Dieser Bericht verwendet bei der Beschreibung von Personen und Funktionen
zugunsten des Leseflusses das generische Maskulinum. Gemeint sind damit,
ohne jegliche Wertung oder Diskriminierung, alle Geschlechter.
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A. Rechtliche und organisatorische Struktur

Rechtsform und
Eigentumsverhadltnisse

Unsere Prasenz -
Nah und Bundesweit

D

Die AWADO ist beim Amtsgericht in Offenbach am Main im Handelsregister
unter der Nummer HRB 44819 eingetragen.

Sitz und Hauptniederlassung der AWADQO ist in Neu-Isenburg.
Das Geschaftsgebiet ist das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Im &ffentlichen Berufsregister bei der Wirtschaftspruferkammer ist die AWADO
als gesetzlicher Abschlussprifer eingetragen.

Die AWADO unterhalt keine im Handelsregister eingetragene Zweigniederlas-
sung im Sinne des § 13 HGB. Berufliche Zweigniederlassungen im Sinne der
WPOQO unterhielt sie im Kalenderjahr 2024 in Berlin, Bremen, Dusseldorf,
Hannover, Leipzig, Schwerin und Stuttgart.

Das Stammkapital betragt 121.000,00 EUR. Die Eigentumsverhaltnisse
stellen sich zum Stichtag 31. Dezember 2024 wie folgt dar:

GDbR bestehend aus vier naturlichen Personen (3 Wirtschaftsprifer und
Steuerberater, 1 Wirtschaftsprifer) mit zusammen 121.000.00 EUR

Ein beherrschender Einfluss durch einzelne Personen oder Gruppen
besteht nicht.



A. Rechtliche und organisatorische Struktur

O 2 Leitungsstruktur

Die Geschaftstuhrung der AWADO
bestent aus folgenden Personen:

Alexander Beck, WirtschaftsprUfer

Karsten Fleck, Steuerberater

Marc Grote, Wirtschaftsprifer

UIf Lipske, Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Alexandra Pfeil, Wirtschaftsprtferin und Steuerberaterin

Jan B. Toppe, Wirtschaftspriifer (Sprecher der Geschaftsfuhrung)

Die Gesellschaft wird durch zwei Geschéaftsflihrer gemeinsam oder durch
einen Geschéaftsflihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Die Prokuristen vertreten die Gesellschaft gemeinsam mit einem weiteren
Prokuristen.

Derzeit ist 44 Personen, davon 21 Wirtschaftspriifern, Prokura erteilt (ieweils
Gesamtprokura).

Die Gesellschafterversammlung beachtet die Regelungen des § 44 Abs. 1
Satz 3 WPO.
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A. Rechtliche und organisatorische Struktur

Vergutungsgrundlagen

Geschaéftsfiihrer, die ausschlieBlich bei der AWADO angestelit sind:
Die Geschaftsfuhrer, die ausschlieBlich bei der AWADO angestellt sind, er-
halten jeweils ein Fixgehalt, das um eine variable Komponente in Hohe von
bis zu 40 % des Fixgehaltes erganzt wird. Die variable Vergitung ist abhangig
vom Grad der Erreichung quantitativer und qualitativer Ziele. Die Ziele bertck-
sichtigen verschiedene Perspektiven der strategischen und wirtschaftlichen
Geschaftsentwicklung der Gesellschaft und des Gesamtverbandes und die
Wahrnehmung von Fuhrungsaufgaben. Die Hohe der variablen Vergltungen
bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung zusétzlicher Leistungen fur
einzelne geprifte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt.

Geschaftsfiihrer, die sowohl bei der AWADO als auch beim GV
(Genoverband e.V., Frankfurt am Main, nachfolgend ,,GV*,) angestellt
sind:

Die Geschaftsflihrer erhalten ein jahrliches Fixgehalt, das derzeit mit 90 % auf
die AWADO und mit 10 % auf den GV entfallt. Sie erhalten dartber hinaus eine
zielerreichungsabhangige variable Vergltung. Die Hohe der variablen Vergu-
tung ist abhangig vom Grad der Zielerreichung im vergangenen Jahr und auf
bis zu 30 % des festen Jahresentgeltanteils beim GV und auf bis zu 40 % des
festen Jahresentgeltanteils bei der AWADO begrenzt. Die Hohe der variablen
Vergutungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung zusétzlicher
Leistungen flr einzelne geprufte Unternehmen beeinflusst oder bestimmit.

Bei der AWADO angestellte Prokuristen:

Die Prokuristen erhalten ein jahrliches Fixgehalt. Bei Prokuristen mit einer Ver-
antwortung fur ein Kompetenzfeld wird dartber hinaus eine zielerreichungs-
abhangige variable Vergutung gezahlt. Die Hohe der variablen Vergutung ist
abhangig vom Grad der Zielerreichung im vorangegangenen Jahr und ist in
ihrer Gesamthohe auf 20 % des festen Jahresentgeltes begrenzt. Mal3geblich
flr den Grad der Zielerreichung sind die jeweils schriftlich vereinbarten quali-
tativen und quantitativen Ziele. Die Hohe der variablen Vergltungen bzw. die
Jahresziele sind nicht von der Erbringung zusatzlicher Leistungen flr einzelne
geprufte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt.

Sowohl bei der AWADO als auch beim GV angestelite Prokuristen:

Die Prokuristen erhalten ein jahrliches Fixgehalt, das derzeit mit 90 % auf die
AWADO und mit 10 % auf den GV entfallt. Bei Prokuristen mit einer Verantwor-
tung flr ein Kompetenzfeld wird dartiber hinaus eine zielerreichungsabhangige
variable Vergltung gezahlt. Die Hohe der variablen VergUtung ist abhangig vom
Grad der Zielerreichung im vorangegangenen Jahr und ist in ihrer Gesamthohe
auf 20 % des festen Jahresentgeltes (AWADO und GV) begrenzt. Mal3geblich
flr den Grad der Zielerreichung sind die jeweils schriftlich vereinbarten qualita-
tiven und quantitativen Ziele (AWADO und GV).



A. Rechtliche und organisatorische Struktur

Die Hohe der variablen Verglitungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der
Erbringung zusatzlicher Leistungen fur einzelne geprifte Unternehmen beein-
flusst oder bestimmt.

Prokuristen, die ausschlieBlich Mitarbeiter des GV sind:

Sofern es sich um Abteilungsleiter im GV handelt, erhalten diese beim GV
jeweils ein Fixgehalt, welches um eine variable Komponente in Hohe von bis
zu 20 % des Fixgehaltes erganzt wird. Die variable VergUtung ist abhangig von
der Erreichung quantitativer und qualitativer Ziele. In Abhangigkeit vom wirt-
schaftlichen Erfolg des Gesamtverbandes und der Erreichung der individuellen
Ziele wird durch den Verbandsvorstand jahrlich Gber die Zahlung einer vari-
ablen Vergltung fUr das abgelaufene Geschéftsjahr entschieden. Die Hohe
der variablen Vergutungen bzw. die Jahresziele sind nicht von der Erbringung
zusatzlicher Leistungen fur einzelne geprifte Unternehmen beeinflusst oder
bestimmt. Sofern es sich nicht um Abteilungsleiter im GV handelt, erhalten
diese Fixgehalter und nur im berechtigten Einzelfall eine Sonderzahlung, auf die
jedoch kein Rechtsanspruch besteht.

Finanzinformationen

Der Gesamtumsatz der AWADO im
kalenderjahrgleichen Geschaftsjahr 2024
schlUsselt sich wie folgt auf:

TEUR
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und kon- 561,0
solidierten Abschlusses von Unternehmen von offentlichem Interesse und
von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft
ein Unternehmen von offentlichem Interesse ist
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konso- 3.743,9
liderten Abschlusses anderer Unternehmen
Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen flir Unternehmen, die 600,8
vom Abschlusspriifer oder von der Priifungsgesellschaft geprift werden
Einnahmen aus zulassigen Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen 41.553,6

Transparenzbericht fur das Geschaftsjahr 2024
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A. Rechtliche und organisatorische Struktur

Abschlussprufungen bei
Unternehmen von offentlichem
Interesse

Als Unternehmen von offentlichem Interesse, bei denen im Kalenderjahr 2024
die gesetzlich vorgeschriebene Jahresabschlussprufung durchgeflhrt wurde,
sind zu nennen:

SozialBank AG (vormals Bank fiir Sozialwirtschaft AG), KéIn
Union-Bank, Aktiengesellschaft, Flensburg

Mal3geblich sind die Abschlussprufungen, bei denen der Bestatigungsvermerk
im kalenderjahrgleichen Geschéftsjahr 2024 erteilt wurde.

Bei den genannten Unternehmen von offentlichem Interesse handelt es sich

um sogenannte CRR-Kreditinstitute, die seit Inkrafttreten der EU-VO 537/2014
am 17. Juni 2016 in Deutschland als Unternehmen von &ffentlichem Interesse

gelten.

Einbindung in ein Netzwerk

Die AWADO ist eng mit dem Genoverband eV., Frankfurt am Main, verbunden
und stellt mit diesem ein Netzwerk im Sinne des § 319b HGB dar, das bei der
Wirtschaftspriferkammer angemeldet ist. Zu diesem Netzwerk gehdren die in
Anlage 1 ersichtlichen Gesellschaften. Die Zusammenarbeit beruht auf Ge-
schaftsbesorgungs- und Kooperationsvertragen.






Transparenzbericht fur das Geschaftsjahr 2024

B. Internes Qualitdtsmanagementsystem

Regelungen zur Steuerung und
Uberwachung der Qualitat in
der Wirtschaftspriferpraxis

Die Sicherung der Prufungsqualitat auf Basis der einschlagigen gesetzlichen
Regelungen und berufsstandischen Anforderungen hat fir die AWADO einen
hohen Stellenwert. Daher haben wir ein umfassendes Qualitdtsmanagement-
system eingerichtet, das auf der Wirtschaftspriiferordnung (WPO), der Berufs-
satzung flr Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer (BS WP/VBP) sowie
den weiteren berufsstandischen Vorgaben aufbaut. Hierbei verfolgen wir einen
risikoorientierten Qualitdtsmanagementansatz i.S.d. Qualitdétsmanagement-
standards IDW QMS 1.

Grundlage ist ein Qualitdtsmanagementhandbuch. Die Regelungen im Quali-
tatsmanagementhandbuch stellen Grundséatze dar, die durch detailliertere
Anweisungen insbesondere in Prifungshandbichern (GV) erganzt werden.
Das Qualitatsmanagementhandbuch und die entsprechenden Verweise (nach-
folgend zusammengefasst ,Grundsétze und MaBnahmen zur Qualitatssiche-
rung“) werden unter BerUcksichtigung der regulatorischen und betriebsorgani-
satorischen Anderungen sowie der Erkenntnisse aus der internen Nachschau
und der externen Qualitdtskontrolle regelmaig und anlassbezogen aktualisiert.
Die Grundsatze und MaBnahmen zur Qualitdtssicherung stehen den Mitarbei-
tern Uber eine [T-Plattform jederzeit zur Verfligung. Sie dienen den Mitarbeitern
dazu, ihre beruflichen Tatigkeiten entsprechend den Qualitatsanforderungen
der AWADO auszutben.

Die Beachtung der Qualitdtsmanagementregelungen ist Bestandteil der Mit-
arbeiterbeurteilung und der Personalentwicklung.

Die Einhaltung der Grundsétze und MaBnahmen zur Qualitatssicherung durch
die Mitarbeiter wird im Rahmen der auftragsbezogenen Qualitatssicherung
sowie der internen Nachschau kontinuierlich Gberwacht.
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B. Internes Qualitdtsmanagementsystem

Einrichtung, Durchsetzung und
Uberwachung eines internen
Qualitatsmanagementsystems

Mit unserem Qualitatsmanagementkonzept verfolgen wir das Ziel,

o die fur die Berufsausiibung geltenden gesetzlichen und sonstigen recht-
lichen Bestimmungen sowie fachlichen Regeln (§ 4 Abs. 1BS WP/VBP)
einzuhalten und unsere Auftrage in Ubereinstimmung mit diesen Berufs-
pflichten durchzufihren.

e dem Vertrauen unserer Mandanten in die Uberdurchschnittliche Qualitat
unserer Leistungen jederzeit zu entsprechen und die Erwartungen der
Offentlichkeit an die Priifungsqualitat, insbesondere bei der Durchfiihrung
von Abschlussprufungen, zu erflllen.

e mogliche Haftungsrisiken so weit wie moglich zu begrenzen und

o die Effizienz und Skalierung bei der Leistungserbringung zu steigern und
technische Hilfsmittel und sonstige IT-gestlitzte Prufungswerkzeuge wei-
terzuentwickeln.

Grundlegend flr die Erreichung der 0.g. Ziele ist die Beachtung der in § 43 Abs.
1WPO kodifizierten allgemeinen Berufspflichten der Unabhangigkeit, Gewis-
senhaftigkeit, Verschwiegenheit und Eigenverantwortlichkeit. Diese gehdren

zu den bei der Durchfihrung jedweder Auftrage relevanten beruflichen Verhal-
tensanforderungen. Von dem Wirtschaftsprifer wird - auch aufgrund seiner im
offentlichen Interesse liegenden Vorbehaltsaufgaben im Bereich der Prifung

- ein korrektes Verhalten sowohl gegentber Mandanten und Mitarbeitern als
auch gegentiber Dritten erwartet. Er hat sich nach § 43 Abs. 2 WPO der beson-
deren Berufspflichten bewusst zu sein, die ihm aus der Befugnis erwachsen,
gesetzlich vorgeschriebene Bestatigungsvermerke zu erteilen. Er hat sich auch
auBerhalb der Berufstatigkeit des Vertrauens und der Achtung wirdig zu erwei-
sen, die der Beruf erfordert.

Vorstehendes gilt auch fur alle an der Auftragsdurchfihrung mitwirkenden
Mitarbeiter der AWADO.

Um diese Ubergeordneten Qualitatsziele zu erreichen, verfolgen wir einen
systematischen und kontinuierlichen risikobasierten Qualitdtsmanagement-
prozess.

Der risikobasierte Qualitatsmanagementprozess umfasst die folgen-
den miteinander in Wechselwirkung stehenden Bestandteile:
e Praxisfihrung und -steuerung, einschlieBlich Etablierung und Férderung
einer positiven Qualitatskultur;
e Risikobeurteilungsprozess der AWADO, d.h.:
- Festlegung von Qualitatszielen,
- ldentifizierung und Beurteilung von qualitdtsgefahrdenden
Risiken sowie
- Ausgestaltung und Einrichtung von Regelungen oder MalB3nahmen
als Reaktion auf qualitatsgefahrdende Risiken;
¢ Information und Kommunikation;
o Uberwachungs- und Verbesserungsprozess
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B. Internes Qualitdtsmanagementsystem

Die Verantwortlichkeit innerhalb der Geschéaftsflihrung fur das interne Quali-
tatsmanagementsystem ergibt sich aus dem Geschéftsverteilungsplan. Die
Letztverantwortung fur das Qualitdtsmanagementsystem liegt bei der Ge-
schéaftsflinrung der AWADO insgesamt. Die Geschéaftsflinrung hat die operative
Gesamtverantwortung fur die Einrichtung und Durchsetzung des Qualitatsma-
nagementsystems der AWADO auf die Leitung des Stabs Qualitdtsmanage-
ment Ubertragen.

Es wird unterschieden zwischen der Qualitatssicherung ex ante und Qualitats-
sicherung ex post. Die Anpassung der organisatorischen Regelungen an ver-
anderte gesetzliche oder berufsrechtliche Anforderungen (Qualitatssicherung
ex ante) erfolgt nach Konsultation mit dem Bereich ,Grundsatzfragen Prufung*
des GV.

Die Uberwachung der Angemessenheit der organisatorischen Regelungen er-
folgt im Rahmen der Nachschau ex post sowie im Bedarfsfall projektbegleitend
durch das Referat ,Qualitatssicherung Prifung” des GV. Darlber hinaus tragen
die Mitarbeiter die Verantwortung, die eingeflihrten organisatorischen Rege-
lungen umzusetzen und Anregungen zur Fortentwicklung des internen Quali-
tdtsmanagementsystems an die fur das interne Qualitdtsmanagementsystem
verantwortlichen Mitglieder der Geschaftsfuhrung weiterzuleiten.

Die jahrliche Leistungsbeurteilung der Geschéaftsfiinrung und der flr das Quali-
tatsmanagementsystem operativ Verantwortlichen erfolgt unter Einbeziehung
der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems.



B. Internes Qualitdtsmanagementsystem

Beachtung der relevanten
beruflichen Verhaltens-
anforderungen

Basis einer ordnungsgemaBen Priifungsdurchfiihrung ist die

Beachtung der Berufsgrundsatze:

e der Unabhangigkeit, der Unparteilichkeit und der Vermeidung der
Besorgnis der Befagenheit,

e der Gewissenhaftigkeit,

e der Verschwiegenheit,

e der Eigenverantwortlichkeit und

e des berufswirdigen Verhaltens.

Alle bei Prifungen eingesetzte Mitarbeiter werden bei Einstellung und an-
schlieBend regelmandig Uber die Berufsgrundsatze informiert und haben eine
Erklarung zur Unabhangigkeit und zur Einhaltung der Qualitatssicherungsregeln
schriftlich abzugeben. Zudem haben alle bei Prifungen eingesetzten Mitarbeiter
laufend auf der Grundlage einer aktuellen Liste im EDV-System ihre person-
lichen Befangenheiten zu pflegen und damit inre Unabhangigkeit zu erklaren.
Zusétzlich wird im jahrlichen Turnus fur die Mitarbeiter, die auf der Grundlage ei-
ner Personalgestellung des GV an die AWADO téatig werden, eine Uberprifung
der Befangenheitsmerkmale durch den Bereich ,Grundsatzfragen Prifung“ des
GV veranlasst. Fur die Mitarbeiter der AWADO erfolgt diese jahrliche Uberpri-
fung durch die fur das interne Qualitdtsmanagementsystem verantwortlichen
Mitglieder der Geschaftsfihrung. Zudem erfolgt eine mandatsbezogene Un-
abhangigkeitsabfrage vor jedem Prifungseinsatz.

Bei Neueinstellung werden alle Mitarbeiter zur Einhaltung der Vorschriften zur
Verschwiegenheit, zum Datenschutz und zur Beachtung der Insiderregeln
verpflichtet. Hinsichtlich der Datensicherheit bestehen entsprechende Sicher-
heitsrichtlinien.
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B. Internes Qualitdtsmanagementsystem

Annahme, Fortfihrung und
vorzeitige Beendigung von
Auftrdgen

Vor der Annahme von Prifungsmandaten wird insbesondere durch die Verwen-
dung einer entsprechenden Checkliste die Einhaltung der Berufspflichten und
sonstigen Grundséatze gewahrleistet. Es wird unter anderem eine Risikobeurtei-
lung vorgenommen und gepruft, ob ausreichende Kenntnisse und Ressourcen
sowie erforderliche Fach- und Branchenkenntnisse flir eine ordnungsgemalie
Auftragsdurchfihrung gegeben sind. Jeder Prufungsauftrag wird mit einem
schriftlichen Auftragsbestatigungsschreiben bestatigt.

Regelungen zur Niederlegung von Abschlussprifungsmandaten sind ein-
gerichtet. Verantwortlichkeiten zur Annahme und Niederlegung von rechtsge-
schaftlichen Abschlussprifungen sind implementiert.

Zudem sind Regelungen zur Ubernahme von Abschlusspriifungen, bei denen
der bisherige Auftrag nach § 318 Abs. 6 HGB niedergelegt wurde, eingefuhrt.

Mitarbeiterentwicklung

FUr die Bearbeitung der Priifungs- und Beratungsauftrage nutzt die AWADO auch
die personellen Ressourcen des GV. Dieser ist aufgrund seines gesetzlichen Prii-
fungsauftrages in besonderer Weise zu einer qualifizierten Prifung verpflichtet.

Die Aus- und FortbildungsmaBnahmen dienen der Forderung der fachlichen und
personlichen Kompetenzen der Mitarbeiter. Mit Initiativen wie ,Let's grow* und
LFUhrung@geno” bestehen Forderprogramme, um junge Talente gezielt auf neue
Aufgaben vorzubereiten. Detaillierte Regelungen zu Fortbildungsmaoglichkeiten
und -pflichten sind in einer Fortbildungskonzeption niedergelegt.

Um den beruflichen Aufgaben gerecht werden zu konnen, sind die Mitarbeiter
gehalten, ihr berufliches Wissen auch anhand einschlagiger Veroffentlichungen
und Informationen standig zu aktualisieren und entsprechend den beruflichen
Erfordernissen zu erweitern.

FUr die allgemeine Fortbildung der fachlichen Mitarbeiter sind Priferkonferen-
zen des GV und interne bzw. externe Seminare vorgesehen, die teilweise digital
durchgefuhrt werden. Darlber hinaus wird die individuelle Fortbildung, insbeson-
dere die Vorbereitung auf das Ablegen der Berufsexamina sowie andere spezi-
fische Weiterbildungen, unterstitzt.
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B. Internes Qualitdtsmanagementsystem

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erfolgt planmafig und beriick-
sichtigt die speziellen Bedurfnisse der jeweiligen Mitarbeiter und der AWADO
bzw. des GV. Jeder Wirtschaftsprufer ist gehalten, sich entsprechend § 5 BS WF/
vBP jahrlich mindestens 40 Stunden fortzubilden, und jeder sonstige fachliche
Mitarbeitern ist gehalten, sich im Dreijahres-Durchschnitt jahrlich mindestens 40
Stunden durch Fortbildung fachlich und persdnlich weiterzuentwickeln.

Zur Prifung der Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung nach § 43 Absatz 2
WPO und § 5 BS WP/VBP der angestellten Wirtschaftsprufer der AWADO und
des GV werden die durchgefuhrten FortbildungsmaBnahmen jahrlich abgefragt.

Mindestens einmal jahrlich wird mit jedem Mitarbeiter ein strukturiertes Feed-
backgesprach gefuhrt.

Es ist Teil des Aus- und Fortbildungsprogramms, den Mitarbeitern zu vermitteln,
wie wichtig es ist, die Regelungen zum Qualitatsmanagement zu beachten.
Das Beachten der Regelungen wird bei Mitarbeiterbeurteilungen und bei Ent-
scheidungen Uber Beférderungen und Gehaltsentwicklungen berlcksichtigt.

Als Instrument regelmagiger Information der Mitarbeiter bedient sich die AWADO
der Rundschreiben des GV, Webinare, Fachinformationen, der ZurverflUgungstel-
lung von Fachartikeln und einschlagigen Rundschreiben der genossenschaft-
lichen Spitzenverbande, der Verbundunternehmen, der BaFin, der Bundesbank,
des IDW etc. Die AWADO informiert damit Uber Gesetzesanderungen, aktuelle
Rechtsprechung und nationale bzw. internationale berufsstandische Verlautba-
rungen. Es wird - soweit erforderlich - eine einheitliche Handhabung der Umset-
zung definiert. Die Eigenverantwortlichkeit bleibt hiervon jedoch unberihrt.
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B. Internes Qualitdtsmanagementsystem

Gesamtplanung aller
Auftrage

Die Auftrage der AWADO sind in die Gesamtplanung des GV eingebunden.
Zwischen der AWADO und dem GV bestehen vertragliche Regelungen lber die
Gestellung des flr die Geschéaftsabwicklung erforderlichen Personals.

Diese Regelungen beinhalten die Bereitstellung von Personal flr die Durchftih-
rung der gesetzlich und berufsrechtlich zulassigen Tatigkeiten im Sinne von §§
2 und 43a Abs. 4 WPO sowie flir die Durchflihrung der berufsiblichen internen
Nachschau zur Qualitatssicherung.

Aufgrund der Moglichkeit der Personalgestellung durch den GV sind stets aus-
reichende Reserven vorhanden, die die AWADO in die Lage versetzen, auch
unvorhersehbaren und/oder zusatzlichen Anforderungen gerecht werden zu
kénnen. Die Verantwortung fur die Gesamtplanung aller Auftrage obliegt der Ge-
schéftsfuhrung. Die Gesamtplanung erfolgt in Abstimmung mit dem zentralen
Ressourcenmanagement des GV.

In Kenntnis des Auftragsvolumens, der Auftragsstruktur und der Leistungsanfor-
derungen der Einzelprifungen werden die Auftrage der AWADO so geplant, dass
eine gewissenhafte und unparteiische Prifung gewahrleistet ist. Dabei findet
durch einen periodischen Priifferwechsel bzw. durch Anderungen in der Zusam-
mensetzung des Pruferteams unter Beachtung einer ausreichenden Kontinuitat
in der Leitung des Pruferteams bereits eine Kontrolle statt.

Die Personalbedarfsplanung wird nicht nur hinsichtlich der quantitativen Perso-
nalausstattung, sondern auch unter Berlcksichtigung der qualitativen Anforde-
rungen vorgenommen.

Die berufstibliche Sorgfalt erfordert, dass sowohl die Gesamtplanung als auch
die Einzelplanung der beauftragten und verantwortlichen Wirtschaftsprufer/Pri-
fungsleiter einen ausreichenden Spielraum lasst, um den Anforderungen des
Prufungsauftrages auch dann entsprechen zu kbnnen, wenn bei dem zu prifen-
den Mandanten besondere Verhaltnisse vorliegen.

Die Grobplanung der Auftragsvolumina, der Arbeitskapazitat etc. obliegt der Ge-
schéftsfihrung der AWADO. Fir die Bildung von Prifungsteams, die Zuordnung
der Prifungsauftrage zu Prifungsteams, die Prifungszeitvorgabe und die zeit-
liche Festlegung der Prifungsdurchfihrung sind im Rahmen der Detailplanung
die Geschaftsfuhrung bzw. von ihr beauftragte Personen verantwortlich.
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Beachtung der relevanten
beruflichen Verhaltens-
anforderungen

Die Arbeitsanweisung des GV zur Behandlung von Beschwerden und Vorwtrfen
Uber die Tatigkeit des Verbandes, seiner Einrichtungen oder Netzwerkgesell-
schaften und Uber verbandsangehorige Unternehmen gilt auch fur die AWADQ.

Die Regelungen zur Behandlung von Beschwerden von
o Mitarbeitern

*  Mandanten oder

e Dritten

sollen sicherstellen, dass begriinderte Beschwerden von Mitarbeitern, Mandan-
ten oder Dritten nach einem einheitlichen Ablauf erfasst und behandelt werden.
Daneben besteht die Moglichkeit, Hinweise auf kriminelle Handlungen sowie
GesetzesverstdBRe auch anonym Uber ein Hinweisgersystem zu melden.

Ziel ist es, die Zufriedenheit der Mandantschaft zu erhdhen und vorgetragenen
berechtigten Anliegen Rechnung zu tragen. Durch systematische Auswertung
sollen bestehende Schwachstellen in den Arbeitsabléufen und im Qualitdtsma-
nagementsystem identifiziert und Hinweise zur Verbesserung bzw. deren Besei-
tigung gegeben werden. Dieses Ziel kann nur durch eine vollstandige Erfasssung
sowie einen vertraulichen Umgang mit Beschwerden erreicht werden.

.Zielist es, die Zufriedenheit der Mandantschaft zu
erhohen und vorgetragenen berechtigten Anliegen
Rechnung zu tragen.”

Transparenzbericht fur das Geschaftsjahr 2024

Als zentrale Koordinierungsstelle fur das Beschwerdemanagement fungiert die
Abteilung ,Integriertes Risikomangement” des GV. Beschwerden, die die Durch-
fUhrung von gesetzlichen Prufungen, sonstigen Auftragspriifungen oder anderer
von der AWADO erbrachter Leistungen, wie z. B. Begutachtungen, getroffene
fachliche Entscheidungen im Zusammenhang mit der Prifungsdurchfuhrung,
organisatorische Regelungen i. S. d. § 55 Abs. 2 Nr. 7 WPQO einschlie3lich der
internen Qualitdtsmanagementregelungen und deren Einhaltung sowie die Um-
setzung der Berufsgrundsatze betreffen, werden von dem Bereich ,Grundsatz-
fragen Prifung” des GV in Abstimmung mit den flr das Beschwerdemanage-
ment zustandigen Mitgliedern der Geschéftsfuhrung der AWADO bearbeitet.
Erganzend ist das Referat ,Qualitatssicherung Prifung” des GV einzubinden.

Die Bearbeitung und Dokumentation von Vorfallen, welche die ordnungsgemalie
Durchfuhrung der Prifungstatigkeit beeintrachtigen kénnen (§ 55b Absatz 2 Nr. 6
WPO), erfolgt durch den Bereich ,Grundsatzfragen Prifung” des GV,
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Auftragsabwicklung

Die AWADO fuhrt die Prifungen auf Basis eines risikoorientierten Priifungs-
ansatzes durch. Fur Prifungen im Bereich ,Mittelstand” nutzt sie die Prifungs-
software ,AuditTemplate Ware®, fur Prifungen im Bereich ,Finanzwesen/
Financial Services* die Prlfungssoftware ,AuditTemplate Kredit*. Diese auf
Ebene des genossenschaftlichen Spitzenverbandes DGRV (Deutscher Ge-
nossenschafts- und Raiffeisenverband eV., Berlin) zentral gepflegten Software-
ldsungen gewahrleisten, dass Anderungen in der Gesetzgebung, der Recht-
sprechung und den fachlichen Regelungen bei der Prifungsabwicklung und
Berichterstattung zeitgerecht und einheitlich berlcksichtigt werden. Zusatzlich
setzen wir im Rahmen der digitalen Agenda zunehmend auf Arbeitsteilung,
Datenanalysen und remotes Prifen. Auch der Datenaustausch mit unseren
Mandanten wird vor diesem Hintergrund zunehmend digitalisiert.

1. Organisation der Auftragsabwicklung

Die grundsatzlichen Aufgabenverteilungen im Prifungsteam sind in den
Grundséatzen und MalBnahmen zur Qualitatssicherung abgebildet.

Die fur die Auftragsdurchfiihrung bestimmten verantwortlichen Prifungspartner
(verantwortliche Wirtschaftsprufer/Prifungsleiter - als Rechts- und Linksunter-
zeichner) missen Uber die erforderlichen Erfahrungen und Kenntnisse sowie
Uber ausreichende zeitliche Reserven zur ordnungsgemalien Durchfihrung
des Auftrags verflgen.
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Die Regelungen flr die Unterzeichnung von Prifungsberichten und Bestati-
gungsvermerken sind in einer Vollmachtenregelung niedergelegt.

Die fur die Prufungsdurchfiihrung vorgesehenen verantwortlichen Wirtschafts-
prufer/Prufungsleiter haben sich davon zu Uberzeugen, dass die eingesetzten
Mitarbeiter insgesamt Uber ausreichende Kenntnisse, Fahigkeiten und zeitliche
Ressourcen verfligen, um den Auftrag ordnungsgeman abzuwickeln.

2. Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen
Regeln fiir die Auftragsabwicklung

Die vom DGRV im Rahmen der Prifungssoftware zur Verfligung gestellten Vor-
lagen werden von der Abteilung ,Grundsatzfragen Priufung” des GV geprtift und
ggf. erganzt, um einheitliche Qualitdtsnormen fur die AWADO sicherzustellen.

3. Anleitung des Priifungsteams

Eine gute Zusammenarbeit innerhalb des Prifungsteams ist zentrales Ziel bei
der FUhrung des Teams.

Wesentliche Elemente sind hierbei:

e angemessen strukturierte und verstandliche Prifungsanweisungen

e permanente Kommunikation im Prifungsteam

« zeitnahe Uberwachung der Priifungsergebnisse unter Beachtung des
Vier-Augen-Prinzips

e rechtzeitige Kommunikation zwischen dem verantwortlichen Wirtschafts-
prifer/Prufungsleiter, dem Mitunterzeichner und ggf. der Geschéaftsfuhrung
bei problematischen Sachverhalten und besonderen Vorkommnissen.

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer/Prifungsleiter achtet zudem darauf, dass
die Mitglieder des Prufungsteams inre Aufgaben unter Beachtung der Berufs-
pflichten wahrnehmen. Darlber hinaus fordert der verantwortliche Wirtschafts-
prufer/Prufungsleiter einen fachlichen Austausch der weniger erfahrenen
Mitglieder des Prifungsteams Uber sich ergebende Fragen und Zweifelsfalle
mit erfahreneren Teammitgliedern.

4. Einholung von fachlichem Rat

Der verantwortliche Wirtschaftsprifer/Prifungsleiter achtet darauf, dass die
Mitglieder des Prifungsteams fur das Prifungsergebnis bedeutsame Zweifels-
fragen mit ihm oder anderen erfahrenen Teammitgliedern rechtzeitig bespre-
chen. Kann eine Frage innerhalb des Prifungsteams nicht geklart werden, ist
eine Konsultation mit dem Bereich ,Grundsatzfragen Prufung” des GV bzw.
anderen Spezialisten (Rechts- und/oder Steuerabteilung) Uber das zustandige
Mitglied der Geschéaftsfuhrung der AWADO moglich, soweit es im Interesse der
Qualitatssicherung erforderlich erscheint.
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5. Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung/
AbschlieBende Durchsicht der Arbeitsergebnisse

Die Gewahrleistung der Prifungsqualitat erfordert eine ordnungsgemane Be-
aufsichtigung der Prifungsdurchfiihrung und die Beurteilung der Prifungser-
gebnisse, bevor sie den Adressaten mitgeteilt werden. Die Auftragsabwicklung
muss daher in jeder Phase vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer/Prifungs-
leiter oder anderen erfahrenen Mitgliedern des Priifungsteams angemessen
tiberwacht werden. Die Uberwachung umfasst die laufende Kontrolle des
Fortschritts der Priifung durch regelmaiige Besprechung des Arbeitsstandes
und der Prifungsfeststellungen mit den vor Ort tatigen Priifern ebenso wie die
Klarung problematischer Sachverhalte sowie die Diskussion offener Fragen.

6. MaBnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung

Instrumente der auftragsbezogenen Qualitatssicherung sind in der
AWADO:

e die Berichtskritik

e die Konsultation (siehe Kapitel , Einholung von fachlichem Rat*) und

e die auftragsbegleitende Qualitatssicherung.

Gegenstand der Berichtskritik ist die Uberpriifung des Prifungsberichtes vor
seiner Auslieferung, ob die fur den Prufungsbericht geltenden Regeln eingehal-
ten sind; dabei ist auch zu beurteilen, ob die im Prifungsbericht dargestellten
Prifungshandlungen und Prifungsfeststellungen schlissig sind (§ 48 Abs.

2 Satz 1BS WP/vBP). Die Beurteilung, ob eine Berichtskritik erforderlich ist,

ist in Abhangigkeit des mit dem Auftrag verbundenen Risikos zu treffen. Eine
Berichtskritik ist zumindest bei allen Abschlussprifungen gemal3 § 316 HGB
durchzufiihren. Die Berichtskritiker erflllen die Anforderungen der BS WP/vBP.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung bei der gesetzlichen Abschluss-
prufung von Unternehmen von offentlichem Interesse erfolgt entsprechend der
Anforderungen der Artikel 8, 10 und 11 EU-VO 537/2014.

Flr andere Abschlussprifungen sind Kriterien bzw. Verantwortlichkeiten flr die
Durchflihrung einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung festgelegt.

Die auftragsbegleitende Qualitdtssicherung umfasst alle Phasen der Abschluss-
prufung.

7. Losung von Meinungsverschiedenheiten

Fachliche Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Auftragsteams, die auch
nach intensiver Auseinandersetzung mit der einschlagigen Fachliteratur und
Inanspruchnahme der praxisublichen Recherchemdglichkeiten nicht geklart
werden kdnnen, sind zwischen den Beteiligten unter Hinzuziehung des ver-
antwortlichen Wirtschaftsprifers/Prifungsleiters zu besprechen. Der verant-
wortliche Wirtschaftsprifer/Prifungsleiter hat sicherzustellen, dass die Mei-
nungsverschiedenheiten - ggf. unter Einbeziehung des Linksunterzeichners
sowie eventuell des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers und/oder der
Geschéaftsfuhrung der AWADO - geldst werden.
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Hinsichtlich der auf verschiedenen Ebenen moglichen Meinungsunterschiede
ist ein Eskalationsverfahren eingerichtet.

SchlieBlich kénnen fachliche Meinungsverschiedenheiten auch mit dem Man-
danten bestehen, bei denen ggf. zusatzlich die Regelungen zum Umgang mit
Beschwerden zu beachten sind.

Die Regelungen zeigen auch auf, wie die Ergebnisse aus dem Verfahren zur
Losung von Meinungsverschiedenheiten umzusetzen und zu dokumentieren
sind.

8. Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung
der Arbeitspapiere

Priifungsakte

In der Priifungsakte fiir gesetzliche Abschlusspriifungen nach § 316

HGB ist mindestens Folgendes festzuhalten:

e die Einhaltung der Unabhangigkeit, das Vorliegen von die Unabhangigkeit
gefahrdenden Umstanden und die ergriffenen Schutzmal3nahmen,

o die Zeit, das Personal und die sonstigen Mittel, die zur angemessenen
Durchfiihrung der Abschlussprtfung erforderlich sind,

e Art, Umfang und Ergebnisse der Verwertung der Arbeit von internen und
externen Sachverstandigen des Abschlusspriifers,

o die verantwortlichen Prifungspartner,

e alle Informationen und Unterlagen,
o die zur Begrundung des Bestatigungsvermerks und des

Prifungsberichts dienen,

e die zur Kontrolle der Einhaltung der Berufspflichten von Bedeutung sind,
e Uber schriftliche Beschwerden,

e bei Abschlusspriufungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse:
die Dokumentationspflichten nach den Artikeln 6 bis 8 der EU-VO 537/2014.

Priiffungsabschluss

Den ordnungsgemaien Abschluss der Prifung verantwortet primar der flr den
Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer/Projektleiter. Dessen Tatigkeiten sind

definiert und kdnnen partiell auf andere Mitglieder des Prifungsteams delegiert
werden.

Wesentlicher Teil des Prifungsabschlusses ist die Berichterstattung an das
geprufte Unternehmen. Sie dokumentiert sich vor allem im Prifungsbericht.
FUr dessen Abfassung stehen umfangreiche Texthilfen zur Verflgung, die lau-
fend aktualisiert werden.
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Abschluss der Auftragsdokumentation

Die Auftragsdokumentation setzt sich aus dem Prufungsbericht sowie den
Arbeitspapieren zusammen. Der Berichtsdurchlauf wird mit Unterstltzung von
EDV-Auswertungen tUberwacht.

Arbeitspapiere umfassen samtliche Aufzeichnungen und Unterlagen, die der
Priifer im Zusammenhang mit der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung
der Prifung sowie zur Herleitung des Prufungsergebnisses selbst erstellt, sowie
alle Schriftstiicke und Unterlagen einschlief3lich elektronischer Dokumente, die
er vom gepruften Unternehmen oder von Dritten als Ergédnzung seiner eigenen
Unterlagen zum Verbleib erhalt.

Die gesamte Auftragsdokumentation einschlie3lich der in den Arbeitspapieren
vorgenommenen Prufungsdokumentation ist bei gesetzlich vorgeschriebenen
Abschlussprifungen innerhalb der Frist nach § 51b Abs. 5 WPO abzuschlie3en.

Nach Abschluss der Auftragsdokumentation durfen wahrend der Aufbewah-
rungsfrist die Arbeitspapiere nicht geandert, erganzt, entfernt oder geldscht
werden. Geschieht dies dennoch, sind der Grund sowie ggf. die Konsequenzen
fUr die Prifungsfeststellungen zu dokumentieren; auf3erdem, von wem und
wann die Anderung erfolgte.

Integritat und Vertraulichkeit der Datenverarbeitungssysteme und
Arbeitspapiere

Ein den Anforderungen der BS WP/VBP entsprechender Umgang mit Arbeits-
papieren ist geregelt. Es sind Vorgaben flr den Passwortschutz sowie die
Datensicherung eingeflihrt, welche auch den Anforderungen des Datenschut-
zes und der Vertraulichkeit entsprechen.

Verfiigbarkeit und Archivierung der Arbeitspapiere

Arbeitspapiere entstehen sowohl in elektronischer Form, insbesondere im
Rahmen der Nutzung der Prifungssoftware, als auch in Papierform, z. B. durch
von Mandanten Uberlassene Unterlagen. Die dem Berufsrecht entsprechende
Archivierung der Arbeitspapiere ist in einer Arbeitsanweisung zur Archivierung
geregelt.

Die Arbeitspapiere mussen wahrend der gesamten Aufbewahrungszeit ver-
fligbar und zuganglich sein sowie lesbar gemacht werden kbnnen. Bei elektro-
nischer Archivierung missen neben den archivierten Dokumenten und Daten
auch die notwendigen IT-Anwendungen und die [T-Infrastruktur zur Verfligung
stehen.
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Nachschau und
Verbesserungsprozess

Mit der internen Nachschau ist das Referat ,Qualitdtssicherung Prifung” des

GV beauftragt. Dieses entwickelt Grundsatze und Hilfsmittel fir die Durchfiihrung
der Nachschau. Organisatorische Regelungen zur Nachschau sind in der Nach-
schaurichtlinie des GV hinterlegt.

Ziel des Referates ,Qualitatssicherung Prifung” ist es, im Rahmen der Nach-
schau zu bewerten, ob die getroffenen MaBnahmen zur Qualitatssicherung unter
Berlcksichtigung der Aufgabenstellung der AWADO angemessen sind und ob
sie bei der praktischen Arbeit entsprechend angewendet werden und somit
wirksam sind. Etwa festgestellte Schwachstellen oder Mangel sind aufzugreifen
und deren Bereinigung zu Uberwachen, um einen hohen Qualitatsstandard zu
gewahrleisten.

Die Nachschau bezUglich der organisatorischen Regelungen erfolgt auf der
Grundlage der gesetzlichen und berufsrechtlichen Bestimmungen und der Auf-
bau- und Ablauforganisation zum Zeitpunkt der Prifungsplanung. Soweit diese
sich mal3geblich im Geschaftsjahr andemn, ist der Nachschauplan ggf. zu andern
oder zu erganzen. Gleiches gilt, um Hinweise aus den Auftragsprifungen, aus
Beschwerden, aus der externen Qualitatskontrolle oder sonstige Hinweise auf
systematische Mangel im internen Qualitdtsmanagementsystem aufgreifen zu
kdnnen.

Das Qualitdtsmanagementsystem ist hinsichtlich der Regelungen zur Abwick-
lung von Abschlussprifungen, der Fortbildung, der Anleitung und der Uberwa-
chung der Mitarbeiter sowie der Handakte (Prlfungsakte) jahrlich zu bewerten.
Das gesamte Regelwerk wird mindestens einmal innerhalb eines angemesse-
nen Turnus von zurzeit drei Jahren vollstandig einer Nachschau unterzogen.
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Das Ergebnis zur Nachschau des Qualitdtsmanagementsystems wird in einem
Bericht zusammengefasst. Er enthalt neben den Angaben zu Zeitpunkt und
Dauer der Prifung eine Gesamtdarstellung der der Nachschau unterzogenen
Priffelder und Ergebnisse der Bewertung und der bei Mangeln ergriffenen oder
vorgeschlagenen MaBnahmen. Die Berichterstattung umfasst auch Verstoi3e
gegen Berufspflichten oder gegen die Verordnung (EU) Nr. 537/ 2014, die resul-
tierenden Folgen und die zur Behebung der Verstoe ergriffenen Mal3nahmen.
Das Ergebnis jeder Auftragsnachschau wird in einem Bericht dargestelit.

Die Geschaftsfuhrung greift die von der Nachschau festgestellten Mangel des
internen Qualitatssicherungssystems auf und erarbeitet Losungen, welche ge-
eignet sind, ein erneutes Auftreten dieser Feststellungen kiinftig auszuschlie3en.

Feststellungen bei der Abwicklung einzelner Priifungen werden, soweit sie
keinen systematischen Hintergrund haben, im Rahmen der Nachschau mit den
verantwortlichen Wirtschaftsprufern/Prifungsleitern besprochen. Die disziplinari-
schen Vorgesetzten sind flr eventuell erforderliche personelle MaBnahmen (u. a.
Mitarbeitergesprache, disziplinarische Mal3nahmen) verantwortlich.

Soweit wesentliche Mangel im Qualitdtsmanagementsystem festgestellt werden,
sind diese unverzUglich der Geschaftsflinrung der AWADO mitzuteilen. Werden
Méangel festgestellt, die den Grundsatz der Unabhangigkeit betreffen, ist un-
verzUglich der Bereichsleiter ,Grundsatzfragen Prifung” des GV zu informieren.
Dieser hat daflr Sorge zu tragen, dass die Mangel abgestellt und die flir Unab-
hangigkeitsfragen zustandigen Mitarbeiter eingeschaltet werden.

Die Aufbewahrung der Aufzeichnungen der internen Nachschau erfolgt elektro-
nisch mindestens bis zur ndchsten externen Qualitatskontrolle.

Auslagerung wichtiger
Prufungstdtigkeiten

Auslagerungen der Prufungstatigkeit kommmen in der AWADO fUr Teilbereiche
vor. Zu nennen sind die Prufungsdisposition, die Berichtsausfertigung sowie die
Leistungen des Bereichs ,Grundsatzfragen Priifung” des GV im Rahmen von
Konsultationen. Die Entscheidung obliegt in diesen Fallen der Geschaftsfuh-
rung. FUr diese Falle sind jeweils MaBnahmen zur Einhaltung der Regelungen
zu treffen.

Anhand des konkreten Einzelfalls wird bestimmt, ob die ausgelagerte Tatigkeit
eine wichtige Prufungstatigkeit im Sinne von § 55b Abs. 2 Satz 2 Nr. 9 WPO
darstellt. Liegt eine wichtige Prufungstatigkeit vor, so muss der verantwortliche
Wirtschaftsprifer/Prufungsleiter gemeinsam mit dem Verbandsjustiziariat des
GV den Dritten, auf den die wichtige Prufungstatigkeit ausgelagert wird, ver-
pflichten, die fur ihn relevanten Regelungen des Qualitdtsmanagementsystems
oder vergleichbare eigene Regelungen zu beachten.
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Diese Verpflichtung umfasst insbesondere die Einhaltung der berufsrechtlichen
und gesetzlichen Anforderungen, einschlie3lich der Unabhangigkeits- und
Verschwiegenheitsanforderungen. Zudem ist der Dritte zu verpflichten, im Fall
von Ermittlungen der Berufsaufsicht und im Rahmen einer Qualitatskontrolle fur
erforderliche AuskUnfte zur Verfligung zu stehen und diesbezligliche Unterla-
gen bereitzustellen.

Dariiber hinaus sind iiber folgende Aspekte Vereinbarungen mit dem

Dritten zu treffen:

e Sicherstellung der angemessenen praktischen und theoretischen Aus- und
Fortbildung der Mitarbeiter im Hinblick auf die spezifischen Anforderungen
der Priifung,

e konkrete Definition von Art, Umfang und Zeitpunkt der Tatigkeiten, die
durch den Dritten zu erbringen sind,

e Festlegung von Art, Umfang und Zeitpunkten der Koommunikation ein-
schlieBlich der Berichterstattung,

e Umfang der Dokumentation,

e Einhaltung der Vorgaben zur Verschwiegenheit (§ 50 und § 50a WPQ),

e Haftungsregelungen und

* Vorliegen einer Berufshaftpflichtversicherung.

Beurteilung des
Qualitatsmanagementsystems

Die Geschaftsfuhrung hat das Qualitdtsmanagementsystem zumindest ein-
mal jahrlich dahingehend zu beurteilen, ob mit hinreichender Sicherheit die
Einhaltung der Berufspflichten gewahrleistet ist. Fir die Beurteilung des Qua-
litdtsmanagementsystems zieht die Geschaftsfihrung u.a. eine hinsichtlich
der Zielerreichung bewertete Risikomatrix und die Beurteilung der internen
Nachschau heran.

Die Geschéftsfuhrung der AWADO hat die Beurteilung des Qualitatsma-
nagementsystems zum 5. Dezember 2024 durchgeflihrt und kam zu dem
Schluss, dass das Qualitdtsmanagementsystem hinreichende Sicherheit
darlber verschafft, die Ziele des Qualitdtsmanagementsystems zu erreichen.
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E. Erklarungen der Geschéaftsflihrung

Erklarung zur Wirksamkeit
des internen Qualitcts-
managementsystems

LHiermit erklaren wir, dass die sich aus dem von der AWADO eingefuhrten und
im Abschnitt B. dieses Transparenzberichtes beschriebenen Qualitdtsmanage-
mentsystem ergebenden Vorgaben im Geschaftsjahr 2024 eingehalten wurden
und wir uns auf Basis der dort implementierten Kontrollen sowie im Rahmen der
durchgeflhrten Nachschau davon Uberzeugt haben, dass das Qualititsmanage-
mentsystem wirksam war.

Erklarung zur Wahrung der
Unabhdngigkeit

LHiermit erklaren wir, dass bei der AWADO mit den im Abschnitt B.3. und D.
dieses Transparenzberichtes dargestellten Mal3nahmen die Einhaltung der Un-
abhangigkeitsanforderungen gewahrt wurde und dass eine interne Uberpriifung
dieser Anforderungen stattgefunden hat.”

Erklarung zur kontinuierlichen
Fortbildung

LHiermit erklaren wir, dass durch die im Abschnitt B.5. dieses Transparenzberich-
tes dargestellten Fortbildungsmalnahmen gewahrleistet wird, dass die bei der
AWADO angestellten Wirtschaftsprifer inrer Fortbildungsverpflichtung gemal3
Art. 13 der Richtlinie 2006/43/EG bzw. § 5 BS WP/VBP nachkommen. Die Ein-
haltung der Fortbildungsverpflichtung wird fir alle bei der AWADO angestellten
Wirtschaftsprifer dokumentiert.

Neu-Isenburg, 25. April 2025

Alexander Beck UIf Lipske

Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Karsten Fleck Alexandra Pfeil

Steuerberater Wirtschaftspruferin und Steuerberaterin
Marc Grote Jan B. Toppe

Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprifer
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Abschlusspriferaufsichtsstelle

AWADO GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Neu-Isenburg

Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer/
vereidigte Buchprifer (Fassung vom 21. Juni 2016)

beziehungsweise

Kreditinstitute i. S. d. § 1 Abs. 3d Satz 1 KWG bzw. Art. 3 Abs. 1
Nr. 1 der Richtlinie 2013/36/EU

Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband eV., Berlin

EU-Verordnung 53772014 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014

folgende

fortfolgende

Gesellschaft birgerlichen Rechts
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung
Genoverband eV., Frankfurt am Main
Handelsgesetzbuch

in der Regel

inklusiv(e)

im Sinne des/der

in Verbindung mit

Gesetz Uber das Kreditwesen (Kreditwesengesetz)

31



Nr.

StB

vBP

WP

WPO
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Nummer(n)

Seite(n)

Steuerberater
vereidigter Buchprufer
Wirtschaftspriifer

Gesetz Uber eine Berufsordnung der Wirtschaftsprufer
(Wirtschaftsprtferordnung)
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Anlage 1

Netzwerk des Genoverband e.V.,, dem

die AWADO GmbH, Wirtschaftspriafungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
Neu-Isenburg, angehort

Netzwerkmitglieder, die Abschlusspriifungsleistungen erbringen:
Genoverband e.V., Frankfurt am Main

Der GV ist einer von vier regional tatigen Genossenschaftsverbanden in der
Rechtsform des eingetragenen Vereins in Deutschland. Dem GV ist das
gesetzliche Prifungsrecht verliehen. Der GV ist Prifungs- und Beratungsver-

band, Bildungstrager und Interessenvertretung. Der Umsatz aus Abschluss-
prifungen betrug im kalenderjahrgleichen Geschaftsjahr 2024 TEUR 84.809.

Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband e.V., Karlsruhe
Der BWQGV ist einer von vier regional tatigen Genossenschaftsverbanden in der
Rechtsform des eingetragenen Vereins in Deutschland. Dem BWGV ist das
gesetzliche Prifungsrecht verliehen. Der BWGV ist Prifungs- und Beratungs-

verband, Bildungstrager und Interessenvertretung. Der Umsatz aus Abschluss-
prufungen betrug im kalenderjahrgleichen Geschaftsjahr 2024 TEUR 25.473.

AWADO Agrar- und Energieberatung GmbH, Berlin
AWADO Bankenberatung GmbH, Neu-lsenburg
AWADO Kommunikationsberatung GmbH, Diisseldorf
AWADO Services GmbH, Neu-Isenburg

AWADO Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Neu-lsenburg
GenoPersonalConsult GmbH, Neu-Isenburg

HmcS Consulting GmbH, Hannover

HmcS Gesellschaft fiir Forderungsmanagement mbH, Hannover
HmcS Immobilien GmbH, Hannover

HmcS Investment GmbH, Hannover

HmcS Real Estate GmbH, Hannover

HmcS Treuhand GmbH, Hannover

VR Inkasso GmbH, Hannover

vr-karriere GmbH, Neu-lsenburg
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